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Osaslandirma

“Inkliiziv sagird qiymatlandirilmasi” modulu genislendirilmis inklliziv tehsil ve inkliiziv kurikulum
konsepsiyas! c¢orgivasinds sagirdlerin  giymetlendiriimasi sahasinds potensiallari guclandirerak
musllimlarin, direktorlarin, mifattiglerin, miallim talimgilarinin, tehsil isgilerinin ve kurikulum hazirlayan
mutaxassislerin telimlendiriimasini dastaklomak maeagsadi dasiyir. Burada dinyadaki giymatlandirme
perspektivlerini  birlesdirmakle, tecribagi mutexassisloerin 6z kontekstlerinde tsahsilin sonraki
tohlillarinds istifade eda bileceklari sagird giymatlandirmasi lizre beynalxalg migayisali perspektivlera
da toxunulur.

Modul, mitexassisleri goxsayli tapsinglar silsilesi ile temin ederak sagirdlerin giymatlandirma
mexanizmlerini effektiv sakilde inkisaf etdirmak Ugln talab olunan temal anlayis ve vasitelerle tamin
etmayi hadsflayir:

istifadegilere asas sagird giymatlondiriimasi {izre anlayis ve prinsiplerin teqdim edilmasi;

inkliziv Tshsil konseptinin timsalinda sagird giymatlendiriimasinin yeniden daha genis
nazardan kegirilmasi ehtiyacinin vurgulanmasi;’

Sagird giymatlandiriimasinda inklizivliyi tagviq etmak lgin mixtslif yanasma ve faaliyyatlerin
teqdim edilmasi;

inkliiziv sagird giymatlendiriimasi iizre strategiya va alstlerin hazirlanmasinda tecriibi bilikler
gazanmagq Ug¢un imkanlarin yaradilmasi;

Yenilenmis sagird giymatlandiriimasi tacriibalerinin effektiv tahlili ve icrasi magsadile tehsil
iscileri Ugun teleb olunan asas bacariglarin arasdiriimasi;

Musllimlerin bilik asasli sagird giymetlendirmasini, minasibat ve davranislar da daxil olmagla,
muvafiq seristelerin inkisafina téhfe veran sagird markazli formativ giymatlendirmaya neca
cevira bilacayi barede malumatlarin temin edilmasi;

Muxtslif seviyyslerde sagird gqiymatlandirmaleri arasinda alagslerin tedqiq edilmasi
(beynalxalq, regionlararasi, yerli va maktabs asaslanan); va

Sagird giymatlendiriimasi masalalerini vahid sakilde tehsilin diger aspektleri (masalan, tedris
programi, misllimlerin potensialinin inkisafl) ve camiyystle slagalendiriimasi.

Maqgsad

Kurikulum sahasinde ixtisaslasmis YUNESKO institutu olan Tehsil (zre Beynalxalg Biro
(TBB-YUNESKO), tehsilin miikemmalliyi, mivafigliyi ve adalatliliyinin inkisafi yolu ile yiksak keyfiyyatli
ve mivafig kurikulumun hazirlanmasinda, xususile 6yrenma imkanlarinin giclendiriimasi ve
demokratiklesdiriimasinde esas rol oynayir.  Soziigeden modul, TBB-YUNESKO-nun “Tadris
Programinin  hazirlanmasi (gln telim vesaitleri - Resurs Deasti (2013)", Modul 8: S$Sagird
giymatlandirilmasi va kurikulumun tahlilindaki kurikulumun tartib edilmasi va inkisafi Gzre Gmumi
rehbarliyi tamamlamagq Ugun hazirlanmisdir.

TYUNESKO TBB-nin vebsayti (http://www.ibe.unesco.org) “inkliiziv Tehsil: Galaceayin Yolu” {izre Beynalxalq
Tehsil Konfransinin 48-ci sessiyasinin (Cenevra, 2008-ci il 25-28 Noyabr) natica va tdvsiyalerini, o cimladan
bu mévzuda goxsayl nasrlori, malumatlari va is¢i senadlarini 6zlinds aks etdirir.
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Bu modul, batin kontekstlerds eyni sekilds vahid hallin tetbiq edilmasi mimkin olmadigi Ggtn
atilacaq addimlarin ardicilidini tayin edan bir telimat deyil. ©ksina, kurikulum hazirlayanlar ve diger
maraqli tersfleri sagird giymatlendirmasi ile badh gelecak saylerinde shamiyyatli deraceds tesviq
edarak movcud isleri deqiqglikle istiqamatlondirir.

Modulun qurulugsu

Bu modul ilk énca takmillesmis magsadler ve mixtslif sagird giymatlandirmasinin ndvleri daxil
olmaqgla konsepsiya ve nazeriyysleri 0ziinde birlosdiron Konseptual GCargivani taqdim edir.
Konseptual Cergive, giymatlendirmads inklizivliyin tesvigi daxil olmagla inkliziv tehsilin timsalinda
tecrubacilerin sagird giymatlandiriimasi anlayisini asaslandirmaq magsadini dasiyir.

Bu modulun Konseptual Cargivedan sonra galen Talimlar bdlmasi sagird giymatlendirmasinin
bes asas sahasini ahate edir:

Hazirki sagird qiymeatlondirmasi sistemimiz “na darace” inklizivdir? Bu faaliyyst
oxuculara sagird giymatlondirmasini genislandiriimis inklUziv tehsil va inkliziv kurikulum
konsepsiyalari ile alagalendiran bir sira tapsiriglar taqdim edir.

Sagird qiymatlandirmasi daha keyfiyyatli va daha inkliiziv tahsilo neco tohfe vers
bilar? Formativ giymatlendirmanin inkisafi, inkliziv magsadler Uglin summativ
giymatlendirmanin istifadasi, o cimladan sagird giymatlendirmasi tgtin keyfiyyatli rubrikalarin
dizayni ve istifadesi daxil olmagla tehsilde daha g¢ox inklizivliyi tegviq edan maraqgh
tecrubalar va modellar taqdim edir.

Sagird giymatlandirmasini daha inkliiziv etmak ligiin hansi asas saristalara ehtiyac
var? Sagirdlarin dyrenmasini inklliziv tahsil baximindan giymatlendirmak Uglin talsb olunan
asas sarigtalari (bilik, bacariq, dayarler, miinasibat va s.) arasdirir.

Beynalxalq, sub-regional, milli vo maktab saviyyasinde sagird giymatlondirmaloari
arasinda hansi alaga movcuddur va onlar kurikulum ila neca alagalandirilir? Sagirdlarin
muxtslif seviyyslerde - beynalxalg (PISA va s.), regional, milli vo maktab saviyyalarinde
giymatlendirmalari, elece de miixtalif dlkalarin bu giymatlandirmalare yanasmalari arasindaki
alagani arasdirir.

Sagird giymatlandirmasina biitovliikkgii yanagmanin tatbiqi. Sagird giymstloendirmasini
kurikulum, musllim hazirhdi, tehsil sisteminin ve cemiyyatin digar sahaleri ile uygunlasdirmaq
Ucln bir sira alat va modellar teqdim edir.

Bes sahanin har biri Gzre bir sira alt tapsiriglarin tamamlanmasi telab edilen bir neg¢a telim
tapsiriglar slave edilmisdir.

Talim faaliyyatinin magsadi sizi - oxucunu va ya istirakgini, tadris prosesi zamani qarsilasa
bilaceyi saciyyavi masalalers ve ya ¢atinliklara cavab olaraq giymatlandirma tecribalarini tehlil ede va
tetbiq eds bilmak Ugin kurikulum hazirlayicisi gisminds yetisdirmakdir. Bunu 6lke saviyyasinde
komandanin izvii ve ya daha kigik bir grupun Gzvi olaraq ferdi olarag etmayiniz teleb oluna biler.

Bazi tapsiriglar bagsqa menbalere muracist edaroek mutalis etmayinizi ve ya is¢i cadvalleri
tamamlamaginizi talsb edacskdir. Bu halda matndaki hiperlinklarden istifade edarsk geyd edilan
sonadlars asanligla giris elde eds bilarsiniz.



Qiymetlandirme ve alaqali konsepsiyalarin teqdim olunmasi

Beynalxalq ictimaiyystin tehsil gindsliyi temal insan hlquglarindan biri olan tahsil hiququna
asaslanir va zaman kecdikca “Tshsil hami (gin” (THU hadsfleri) hadsflerinin, Minilliyin inkisaf
Magsadlerinin  (MiM) ve Dayanigh Inkisaf Maegsadlerinin (DIM) olde olunmasini destaklayen
muzakireleri daha g¢ox dastaklayir. Buglinedsk adigekilen hadsfler istigamatinde olde edilon
iralileyigler tehsila vahid bir baxis ve yanasmanin, elece da édmur boyu dyrenma hiququnun temin
edilmasinin inkllziv ve barabarhiquglu camiyyatlare nail olmaq G¢ln vacib oldugunu miayyen etdi.

Keyfiyyatli tahsil

Yuksak keyfiyyatli tahsil, digerleri ile yanasi, "temal &yranma ehtiyaclarini 6deysn ve
Oyrananlerin hayatini ve Umumi hayat tacriibasini zanginlesdiran"? bir tahsildir. O, hamginin “biitin
sagirdlerin beraber igtirakini temin eden, davranig ve munasibatds tolerantligi dyroedan, habels inkliziv
vo istirakgl igtisadiyyat ve camiyyst qurmagq Ulglin bir vasite™ “inklizivliyi olan tahsildir’. Keyfiyyatli
tohsilde:

magsadlar ve mazmun bitin sagirdlarin ehtiyaclarini, hemginin icmanin va camiyyaetin dayarlorini
va istoklerini eks etdirmalidir;

magsad va vazifelar malumatlarin, biliklerin, bacariglarin, deyarlarin, minasibatlerin ve davranis
dayisikliyinin va sairin semaraliliyine baxaraq qgiymatlendiriimalidir; ve

Oyranma naticalarini yaxsilasdirmaq tgtin resurslar mivafiq sekilde bolisdirilmali ve seamaerali
istifade edilmalidir.*

inkliiziv tahsil

inkliiziv tehsil, konsepsiyasi biitiin dyrensnlerin temel ®yrenme ehtiyaclarini qarsilayan
keyfiyyatli ve barabsrhiiquglu tehsil hiiququna asaslanir, mansa va bacariglarda dyrenma imkanlarinin
muxtaslifliyini destekloyir. Habels inklliziv tahsil beynalxalq baxis bucagdi ve THU-ya nail olmaq sayleri
il six gokilde alagalidir.®

Belo ki, inkliziv tehsil ideyasinin gisman muxtslif yollarla misyyanlasdiriimasi bu anlayisin
tehsilde nayi ahate etdiyi ile bagll garisighigin hale de mdévcud olmasi ile slagadardir.® Tok bir comiyyast
vo ya moktabin inkllziyasi Ug¢lin yalniz bir perspektivin olmadigini da unutmamaq lazimdir.”
Beynslxalg tedgigatlarin® yaxinlarda aparilmis tshlili inklliiziyanin konsepsiyalasdiriimasi Uzre bes
yolun tipologiyasini taklif edir:

2 Diinya Tahsil Forumu. (2000). Faaliyyst tglin Dakar Cargivesi. Seneqal.

3 Beynalxalqg Tahsil Konfransinin 47-ci sessiyasi. (2004). Mizakirs varaqi, Seminar 2 “Keyfiyyatli tohsil ve
social inkliiziya”. Cenevra: TBB-YUNESKO.

4 Eyniadli manbads.

5 Ainscow, M.; Miles, S. (2008). Tahsilin hami Ggtin inkliziv edilmasi: névbati addimlart? Perspektivler, Cild
145, no. 1, sah. 15-34.

6 Ainscow, M.; Farrell, P.; Tweddle, D. (2000). inkliiziv tehsil Giglin siyasatlarin hazirlanmasi: yerli tohsil
mslliflsrinin rolunun tedqiqi. inkliiziv tehsil lizre beynslxalq jurnal, 4(3), seh. 211-229.

7 Booth, T. (1996) ingiltarenin inkliiziya perspektivleri. Kembricin tehsil iizre baxislar 26(1), 87-99. Booth, T ;
Ainscow, M. (redaktorlar) (1998) Onlardan biza: Tehsilds inkliiziyanin beynaslxalg migyasda tadqiqi. London:
Routledge. Dyson, A.; Millward A. (2000). Maktablar va xisusi ehtiyaclar: innovasiya ve inkliiziya masalaleri.
London: Paul Chapman.

8 Ainscow, M. ve bagqalari (2006) Maktablerin tekmillasdiriimasi va inkliiziyanin inkisafi. London: Routledge.



alillik ve “xtsusi ehtiyacl tahsille” slagali inkllziya;
korreksiyaedici tacride cavab olaraq inklUziya;
tacride hassas olan butin gruplarla slagali inkliziya;
hami Ugln maktabin tabligi gisminds inkllziya; ve
“Tehsil hami (iglin” gisminda inkliiziya.

Son on ilde ve xiisusan da Beynalxalg Tahsil Konfransinin (BTK) 48-ci sessiyasindan sonra (25-
28 noyabr 2008, Cenevrs, isvegra) YUNESKO hem siyaset, hem do tetbigetme saviyyslerinde inkliiziv
tehsilin tesviginds lider olmusdur. YUNESKO inkliziyani asagidaki kimi musyyenlagdirir: “Gyranms,
madaniyyaetlar va icmalarda istirakin artirimasi va naticade tahsilde tecridin azaldilmasi vasitesi ile butin
sagirdlerin ehtiyaclarinin miixtslifliyini invanlamagq ve onlara cavab vermek prosesidir. inkliiziya, miivafiq
yas araliindaki bitiin usaglari ve bitin usaglara tehsilin veriimasinin miintezem sistemin vazifasi olmasi
iddiasini ehate ederak ortaq vizyonla mezmunun, yanasmalarin, strukturlarin ve strategiyalarin
doyigdirilmasini ehtiva edir.” 2008-ci ilde BTK-da istirak eden 153 (izv 6lke elan etmisdir “genislondiriimis
inkliiziv tahsil konsepsiyasi, inkliziv tehsilin prinsiplarini icra etmak magsadile dayaniqli inkisaf, hami Ggln
omur boyu dyranma va camiyyatin butlin saviyyslerinin tehsil imkanlarina barabar ¢ixigi G¢un inkliziv
tehsilin gliclendirilmasinda Gimumi rehbar prinsip kimi gabul edils biler.” 10

inkliiziv kurikulum

inkliiziv tehsil sistemine kegmek ve THU hedsflerine ¢atmaq dglin inkliiziv kurikulumun
hazirlanmasi, hayata kegirimasi ve ona nail olunmasi telab edilir. Bslinds, diinyadaki tehsil islahatlari
getdikce daha tekmil tadris programi vae mahsullarina yénalmigdir.' Daha avval de geyd edildiyi kimi, TBB
kurikulumu cemiyyat, siyaset ve tahsil paradigmasina darin koklar salmis siyasi ve texniki konsepsiya kimi
muayyan edir. XUsusi olaraq, inkliziv kurikulum haminin éyrenma ehtiyaclarini 6ziinds aks etdirir va ham
tohsil sistemi daxilinde, hem de xaricinda bir cox maragh tersfin narahatliglarini nezasrs alir. Basga soézle,
inklGziv kurikulum:

can atdigimiz cemiyyati oks etdirir;
mixtelif kontekst ve ehtiyaclara asanligla uygunlasan va gevikdir; va
insan kapitalinin inkisafinda ikili konsept kimi barabarlik ve keyfiyyatin temin edilmasins tohfs verir.

Komanda isi ve emakdasliq inkliziv kurikulumun hazirlanmasi ve tatbigi Gg¢ln vacibdir. Yerli va
milli tehsil sistemlari, makteblar, miallimler, icmalar ve sagirdler inkliiziv kurikulumun hammusllifleri kimi
calb olunmalidiriar. inkliiziv tehsilin maktsb saviyyssinde hayata kegirilmasi - biitiin usaglarin ve ganclarin
istiraki va dyrenmasi asasan musllimlerdan asilidir. Siniflerde semarali va inkliiziv pedaqoji strategiyalari
bilmak va onlar tetbig etmak ¢lin mdusllimlere bitinlikds tehsil sistemi terefinden destak verilmalidir.
Diger terafdan, tecriibagiler arasinda qarsiligli slags, emakdasliq ve fanlararasi komanda isi muxtalifliklarla
islemayin UstlnlUklarini nimayis etdirmisdi.

9 BMT-nin Tahsil, Elm ve Madaniyyst Teskilati. (2005). inkliiziya lizre telimatlar: Hami tiglin tehsile

gatimhihgin temin edilmasi. Paris: YUNESKO.

10 BMT-nin Tahsil, EIm ve Madeniyyat Taskilati. (2008). BTK-nin 48-ci sessiyasinin natice va tovsiyaleri. Cenevra:
YUNESKO-TBB.

11 Moreno, J. M. (2006). 11-ci Fasil. Kurikulumun layihasi ve hazirlanmasinin dinamikasi: kurikulumun inkisafi
lizre ssenariler. Miigayisali ve tarixi perspektivde moktab bilikleri. ibtidai ve orta tahsil mekteblerinde dayisen
kurikulum (Aaron Benavot va Cecilia Braslavskinin redaktesile), Muqgayisali Tahsil Tadgigat Merkszi, Hong Konqg
universiteti, Springer, Honq Kong, Cin, 2006, sah.195-209.



Oyrenanlerin mixtslif xisusiyystlerine cavab vermok Ugln inkliiziv kurikulum tedrisin ve
telimin mazmunu, proseslari va naticalerini teyin edarkan c¢evik olmalidir. Universal konsepsiyalara
asaslanan kurikulum gevikliyi (insan hiquglari, dmir boyu 6yrenma va s.) kurikulumun maktab va sinif
soviyyalerinds inkisafini destsklomalidir. insanin yasayis seraitinin sade sarti kimi fargliliklare cavab
veran tahsil sistemlerina ¢ox ehtiyac var. Habela inkliziv kurikulum, global, milli, yerli kontekstlera va
mulahizelera cavab vermakle "dUnyavi-yerli" olmahdir.

Kurikulumun inklzivliyinin  giymatlandirilmasi ve monitoringi  inklGzivlik baximindan
muvaffaqiyystin terifine dair fikir birliyi teleb edir. Basqa so6zle desak, tshsilde varliqg, istirak va
muvaffagiyyst baximindan deyer verdiyimiz seylerin yenidesn nazerden kegirilmasina ehtiyac var.
Manali istirak tehsil almaq imkanindan kanara ¢ixir; tadris, dyranma va giymatlandirma maqsadlari ve
metodlarinin faal sakilds calb olunmasini shats edir. Belsliklo, inkllziv kurikulum sagird ve muallimlera
interaktiv ve birge is qurmaga serait yaradir. Kurikulum musallimlere talim ve tedris G¢in kompleks
planlasdirma yolu ile rahbarlik edir. Bu cur prosesler avvealcadan diusunilmis goézlantilerden ve
kliselordean yayinmaqgla yanasi, ferdi Oyrenanlerin xisusiyystlerini, har bir misllimin sahasini,
bacariglarini ve pesekar inkisafini nazare almalidir.

Sagird giymatlandirmasi

Sagird giymatlendirmasi, tahsil prosesinda névbati addimlar barade asaslandiriimis gerarlarin
verilmasi Ugun sagirdlerin bilik, bacariq ve seariste alde etmasi vo manimsamasinin senadlasdiriimasi
prosesidir. Burada sagirdlerin bacariglari, minasibatlari, 6yrenma terzleri, slde etdiyi naaliyyatler vo
naticaler nazardan kegirilir. Qiymatlondirma metodlarina yazili testler, sifahi sorgu-suala cavablar,
kompiitera uygunlasan test modelleri ve s. daxil edile bilar. Naticelers asaslanan gsararlar siniflarde
tadrisin va talimin yaxsilasdiriimasi Uglin sistem saviyyasinda programlarin hazirlanmasindan, sinif
telimatlarinin tenzimlenmasi, hatta sagirdlerin universitete gabulunun musyyanlasdirimasina qadar
doayige biler."?

Son onillikler arzinde usaglarin masuliyystli vetandas kimi yetisdiriimasi ve onlarin galacak
hayatlari G¢ln daha yaxsi seraitin yaradilmasi maqgsadils talim va tarbiys Usullarina daha muasir va
butéviikel dayisiklikler edilmisdir. Lakin tedqgigatgilar ve tacribagiler faktiki giymatlandirma
tecrubalarinin hala bu dayisiklikleri eks etdirmadiklerini iddia edirlar.

Qiymatlandirma sistemlori

Qiymsatlendirma sistemleri sagirdlerin dyrenmasi ile bagh malumat toplayan ve ondan istifada
eden siyasat, qurulus, tecribs ve alstloerden ibaratdir. Effektiv giymatlondirme sistemleri, gerar
gabuletma ehtiyaclarini édemak, hamginin sagirdlarin dyrenmasini dasteklamak ve inkisaf etdirmak
Uglin keyfiyyatli malumat alde edon sistemlardir.'® Sagird giymatlendirma sistemi éyrenma va tadrisin
malumatlandiriimasi va tekmillesdiriimasi, irelilemanin dl¢ilmasi, nailiyystlarin miayyan edilmasi ve
gisman hesabatlihgi tamin eds biler. Bitiin bu magsad ve qararlarin naticads tehsilda keyfiyyatin
yuksalmasina sebab olacadi gézlanilir.

12 Clarke, M. (2011). Effektiv sagird qiymetlondiriimasi sisteminin qurulmasi lgiin gargive. Vagington, DC: Diinya
Banki Qrupu

3 Ravela, P.; Arregui, P.; Valverde, G.; Wolfe, R.; Ferrer, G.; Rizo, F. M.; Aylwin, M.; ve Wolff, L. (2009). Latin
Amerikasi 6lkalerinin ehtiyac duydugu tahsil giymstlandirmassi. Vasington, DC: PREAL.



Qiymatlandirma novleri
Qiymatlendirma miixtalif forglardan istifade ederak etiketlana bilar:

Sinif giymetlendirmesi, imtahanlar ve genis miqyasli giymetlondirmalor’

Davamli giymatlendirma olaraq da adlandirilan sinif giymetlendirmeleri, gindaslik faaliyyat
zamani musllimlsr ve sagirdler tarsfinden hayata kegirilon giymatlendirmalerdir (Airasian ve Russell,
2007). Onlar, sagirdlerin 6yrenma va ya nailiyystlerina dair yazili, sifahi ve diger daliller toplamaq ve
sorh etmak Uglin muxtelif standartlagdiriimis ve standartlasdiriimamis alstler ve prosedurlari shata
edir. Nimuna olaragq sifahi sorgu va ray, ev tapsiriglari, sagird taqdimatlari, diagnostik testler ve béima
sonu silsile suallari gdstermak olar. Bu giymatlendirmalerin esas meqgsadi tedris ve dyranmeni
dastaklomak Gglin ‘real vaxt’ miqgyasinda malumat vermakdir. Onlar éyrenma dgiin giymatlendirmani
(sagirdlerin 6yrenma nailiyyatlerini celb etmak ve dasteklemak) ve dyrenma kimi giymatlandirmani
(sagirdlerin 6z duslincaleri, Oyrenma prosesloeri vea naticeleri barade maelumath olmaga ve
sadalananlari eks etdirmaya kdmak etmak) shata edir.

Tez-tez "ictimai", "xarici" va ya "dovrun sonu" terminlari ile uydunlagdirilan imtahanlar, ayri-
ayri sagirdlerle bagh vacib qgerar gabul etmak Ug¢lin melumat verir. masslen, imtahanlarin naticalari
sagirdlerin muayyan bir mektab ve ya programa gabul olundugunu, orta maktebi bitirdiyini ve ya
universitete gebul oluna bilacayini gdstera biler. Xaricdan idare olunan va ya makteb asasl olmasina
baxmayaraq imtahanlarin tipik standartlasdirilmis qurulusu rasmi tedris programi ve ya muayyan
edilmis digar bilik ve bacariglar sisteminda bilik ve bacardiglarini nimayis etdirmak Ugln butln
sagirdlers barabar imkanlarin yaradilmasini temin etmalidir (Madaus ve Clarke, 2001).

Masalan, icbari Umumi tehsilin sonunda buraxilis imtahanlari bir ¢ox tehsil sistemlarinda
oyradilen va dyrenilanlari giymatlandirdiyi Uglin ¢ox vacib tasire malik oldugundan “yuksak dearacada
ahamiyyatli” hesab olunur (“test lg¢lin dyratma” va ya hatta “testin dyredilmasi” ile naticalenir). Testlor
mazunlarin bilik va bacariq profillerine de tesir gdsters bilar (West ve Crighton, 1999). Bu testler yaxsi
bal toplamayan sagirdlari havasdan sala bilar ve secdikleri tehsil sahasinden kenarda qalmalarina
sabab ola biler. Sosial teminatsiz ailelerden olan sagirdler bu cir risklera an hassas olanlardir.
Sagirdler arasinda barabersizlik yaradan imtahanlarla elagsli tecriibslers bal toplama, siralama,
imtahana geydiyyat Gg¢lin 6demsaler, fordi darsler, sagirdin tanis olmadigi dilde imtahan ve s. daxildir.
Makan, etnik mansubiyyat ve ya dil grupu Gzvliyl ile slagadar performans ferglerini azaltmaq Ggin
kvota sistemlerinin istifadasi de sagirdler arasinda bearabarsizlik yaradir (Greaney ve Kellaghan, 1995).

Genis miqyasl qiymetlendirmeler, tehsil siyaseti ve tacribasini malumatlandirmaq Ugln
asasan razilasdiriimis standartlar ve ya yrenma magsadleri ila bagli sistemin performans saviyyaleri,
alagali va ya tasir gosteran amillar haqqinda malumat vermak Gg¢ln hazirlanmigdir. Buna misal olaraq
TIMSS (Riyaziyyat ve Tebist Elmleri (izre Beynalxalg Qiymatlendirma Programinda nailiyystlerin
giymatlendiriimasi meylleri), PIRLS (Oxu bacariginin inkisafina dair beynslxalq tedgigat) ve PISA
(Beynelxalg S$agird Qiymsatlendiriimasi Programi) kimi sagirdlerin nailiyystlari lzre beynalxalq
giymatlendirmaleri gbstarmak olar. Digar nimunaler arasinda frankdilli Afrika &lkslerindes PASEC
(Program d'analyse des systémes éducatifs / Tehsil Sistemlerinin Tehlili Programi), ingilisdilli Afrika
Olkalarinde SACMEQ (Tahsilin Keyfiyyatinin Monitoringi Gizre Cenubi ve Serqi Afrika Konsorsiumu) ve
Latin Amerikasinda LLECE (Tahsilin Keyfiyyatinin Qiymatlendiriimasi Uzre Latin Amerikasinin
Laboratoriyasi) kimi regional giymatlondirmaler var. Latin Amerikasinda Tahsilin Keyfiyyatinin
Qiymatlendiriimasi Laboratoriyasi). Genis migyash giymatlandirms, Cilideski SIMCE (Sistema de
Medicion de Calidad de la Educationacion) kimi milli saviyyade ve ABS ve ya Kanadada dovlet
saviyyali testlar kimi submilli seviyyade da ola biler. Bu giymatlendirmaler sinanmis sinifler ve ya yas
saviyyaleri, hadaf populyasiyasinin shate dairasi (niimuna va ya siyahiyaalma), ahats olunan fanler va
ya bacariq sahaleri, toplanan Gmumi malumatlarin ndvleri ve tatbiq olunma tezliyi ile ferglana bilar.
Onlar naticalerin neca bildiriimasi ve istifade edilmasine gdre de farglenirlar. Masalen, bazileri
naticalerin siyaset hazirlayan va ya genis ictimaiyyate bildiriimasinde dayanarkan, digarleri ise
naticalerden tehsil sistemindaki xlisusi gruplari cavabdeh etmak (i¢tin istifads edirlor.

4 Manba: 12 sayli geydls eynidir.
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Malumat toplama va Umumi melumatlarinin istifadesinde siyahiyaalma sasash yanasmanin
totbiqi, sagirdlerin nailiyystlerine tesir edan maktebdenkenar amillerin idars edilmesine kdmak edeo
bilar.

Olkalerin giymatlondirmanin neca tertib edilacayi ve tatbigine dair gararlarina bir nege amil kdmak edir:

tohsil sistemi Giglin rasmi vizyon ve hadsfler, o ciimladan bu vizyona nail olmaqgda
giymatlandirmanin gabul olunan rolu;

muayyan tahsil sisteminde misyyan giymatlandirma faaliyystina yol aga bilacek tarixi
giymatlendirms irsi (Madaus, Clarke va O'Leary, 2003);

sistemdaki mixtelif maragl tarsflerin fergli giymatloendirms fealiyystlarini semarali sekilde hayata
kecirma gabiliyysti (Greaney ve Kellaghan, 2008); va

giymatlendirma faaliyyatlerinin gabul edilan va ya real xarclari (Wolff, 2007).

Formativ ve summativ

Qiymatlendirma tacriibalerinin magsadlarinden asili olaraq giymatlandirma adatan formativ ve
summativ ndvlera bolinlr. Summativ qiymetlendirms asasan kursun ve ya layihanin sonunda tatbiq
olunur. Tahsil geraitinde sagirdlers kurs giymsati teyin etmak G¢in summativ giymatlendirmalardan
istifade olunur. Summativ giymatlendirmaler giymat asaslidir. Formativ qiymetlendirme adatan kurs va
ya layiha arzinds tetbiq olunur. Formativ giymatlandirma, hamg¢inin "dyradici giymatlandirma" adlanir,
Oyranmaya kdmak etmak Ugin istifade olunur. Tahsil seraitinde formativ giymatlandirma musllim (ve
ya hamyasid) ve ya sagirdin isi barade ray bildiren tshsilalan tersfinden aparila biler ve asasan
giymatlendirma magsadleri Gi¢lin istifade olunmur. Formativ giymatlandirma diagnostik xarakter dagiya
biler.

Summativ ve formativ giymetlendirma Oyrenma kontekstinde ¢ox vaxt "Oyrenme
giymetlendirmasi" ve "Syrenme (igiin giymetlondirma" adlandirilir. "Oyrenme qiymatlendiriimasi"
Umumilikde tebistce summativdir, dyrenma naticalarini dlgmak ve bu nsticaleri maraqh tersflera
(talabalar, valideynlar, rahbarlik ve s.) maruze etmak magsadi dasiyir. "Séziigedan giymatlandirma
adesten sinif, kurs, semestr ve ya tadris ilinin sonunda bas verir. Diger tarafden, "Gyranma Ugln
giymatlendirma" formativ xarakterlidir va goxt vaxt musllimlar tarafindan ferdi sagirdler va bitln sinifler
Ugln strategiyalari nazerdan kegirmak Uglin istifade olunur.®

Qeyd edilan U¢ gqiymatlondirma faaliyysti - sinif qiymetlandirmaleri, imtahanlar ve
genismiqgyasli giymatlandirmalerin ferglendiriimasi yollarindan biri de sinif giymatlandirmasinin asasan
dyranma kimi giymatlendirma ve ya dyrenma Ugln giymatlendirma (ve natica etibarile asasan formativ
xarakterlidir) gisminds, imtahan ve arasdirmalarin ise asasan Oyrenmaenin giymatlendiriimasi (ve
natice etibarile asasen summativ xarakterlidir) kimi gabul edilmasidir. Tacribads bu farglar hamisa
aydin goriinmir va hibrid yanagmalar daha ¢ox yayilmisdir.'6

15 Earl, L. (2003). Oyrenma gisminda giymatlandirma: Sagirdlarin éyrenmasini maksimallasdirmagq tgtin sinif
giymatlandirmasinden istifade edilmasi. Thousand Oaks: Corwin nasriyyati.
6 Manba: 12 sayli geydls eynidir.
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Cadval 1.1. Oyranma ii¢iin qiymatlandirma ve dyranmanin giymatlandirilmasinin miiqayisasi

Parametrlor Oyranma iigiin giymatlandirma Oyranmanin
giymatlondirilmasi

Magsad Oyrenmani dasteklayir o Masuliyysti qgiymatloendirir
(evvalcadean miayyan
edilmis standartlarla
alagalidir)

Hadafler e Taedris va telimi malumatlandirir

o Na alds edildiyi bareda

«  Oyrenmadse daha da malumat toplaylr_(qiymst
irolilomaya kémak edir ve ya bal geydlari)

«  Diqgeti dyrenmani » ©Ovvalcaden tayin olunmus
yaxsilasdirmaga yénaldir hadasflerle migayise edir

«  Sagirdlerin dyrendiklerini ks ¢ Nailiyystlers asaslanir
etdirmak bacariglarini inkisaf
etdirir

Istirakgilar o Muallimler o+ Miuallimler
e Sagirdler o Kenar praktikantlar

e Valideynlar
e  Yasidlar

o  Moktabdaki digar pesokarlar

Na zaman o Davamli » Sabit ve avvalcaden
tayin olunmus
vaxtlarda

Alstlor e Muzakirs, mlsahids, 6zln( o Testler, tapsinqlar,

giymatlandirme, hamyasid giymatlandirma, yekun
giymatlendirmasi, muaallim dayarlendirma, sual-
debatlari, yalniz rayin cavab, musahide va s.

bildirilmasi, dialoq, sorgu-sual,
ray, giymatin olmamasi,
portfolio, fordi tehsil plani ve s.

Menba: Harlen, W. (2007a). Oyrenmenin giymetlandirilmasi. London: Sage.

Diaqnostik giymetlendirme formativ giymatlendirmanin mintezem metodudur. O, sagirdin
kurs, vahid va ya tehsil programi Gzre bilik ve hazirhdinin gostaricisini temin edir va mumkuin dyrenma
problemlerini musyyanlasdirir.

Oziiniigiymatlandirme  sagirdlerin  dzlerini  giymatlendirmasini  sertlandiren  diagnostik
giymatlendirma formasidir. Bu proses sagirdlerin islarinin keyfiyyastini aks etdirdiyi, geyd edilen
maqgsad ve ya meyarlar aks etdirdiyi deraceni giymatlandirdikleri va islarine uydun sekilde dizslis
etdikleri bir middatdir. Burada formativ s6ziine vurgunun olmasi dizslislerin edilmasi va inkisaf lgln
malumatlandirmanin olmasi magsadile 6zlintgiymatlendirmenin isin gedisatinda (masalen, ilkin
layihanin isleanmasi prosesinda) aparilmasina isaradir. Lakin sagirdler giymatlerini 6zleri teyin etmirler.
Proqressiv qiymetlandirme sagirdlerden gelacakda o6zlarini hipotetik veziyystlarde hesab etmalarini
xahig edir.'” Miiqayisade 6z(inligiymatlondirma giymatlondirma va ya sinif lglin son giymatlarinin bir
hissesi kimi sagirdleri 6z iglerini giymatlondirmaya calb eden yanasmalari nazsrds tutur.'®

7 Reed, D. (2009). Dilin telim ve tedrisinds diaqnostik giymatlendirma. Dilin Tehsili ve Tedqigi tizre Markez.
18 Andrade, H. ve Valtcheva, A. (2008). “Ozlinligiymatlendirma vasitesile yrenma va nailiyyatlerin tesviqi”,
Tacriibada nazariyyanin tetbiqi, 48: 1, sah. 12-19.
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Autentik qiymetlondirms, giymatlandirmeni real hayatla slagslendirmayi hadsfloyarak 1990-ci
illerin ortalarinda yUksek seviyyeds standartlasdirilan testlore qarsi vasite qisminds yaranmisdir.
Soziikegan giymatlendirma, kurikuluma uygunlasdiriimis ve sagirdlerin giindslik hayatda qarsilasa bilecayi
problemlari va ya vaziyyatleri hall etmak Ugln lazim olan bacariq ve serigtalari nUmayis etdirmalarini talab
edan ixtiyari giymatlendirma névidir. Sagirdlerden biliklerini tetbiq etmak, ideyalar disiinmak ve real
hayata dair tapsiriglar yerina yetirmak talab olunur. Bu clr yanasmalar giymatlandirandan meyarlara
istinad olunan standartlarin tatbiginds insan miihakimasindaen istifade etmasini telab edir (Archbald, 1991).
Asagidaki cadval autentik giymatlandirmanin asas xususiyyatlerini taqdim edir:

Cadval 1.2. Autentik qiymatlandirma tacrubalari ligiin giymatlandirma lisullan va strategiyalar

Qiymatlandirma Strategiya Qeydiyyat
novlari

. ) Qrup isi, masals halli, dyranma markazlari, Musahida geydleri, bacariglarin
Misahidaler ekskursiya ve ya saha safarlori, inkigaf yoxlama siyahisi, giymatlandirma
oyunlari, éyradici hekayalar meyarl, sakil,

video/audio/ragamsal geydler

Fordi is bandleri: konsept xaritasi, cizgi,

faaliyyat cadvallari, yazi tapsirqlari, Portfolio (reqemsal v veraqda),

Isci niimunaler oksetdirmaler, visual teqdimatlar, ) o
. ) ) sagird profillari, albom, fayllar
arasdirmalar, giymatlendirma xarakterli
yazi igleri
Tamasa qoyulmasi, debatlar, Qiymatlandirma meyarlari, nailiyyst
Performanslar miisahibsler, operalar, repler, seirlor, siralamasi, hamyasid
mahnilar, regs, panel muzakirsleri giymatlendirmasi ve
6zunugiymatlendirmae, deskriptiv
ray, yazili va ya sifahi
Modeller, divar sakilleri, kollajlar, yazili Qiymatlendirma meyarlari, nailiyyst
Mehsullar layihaler, icma layihaleri, teqdimatlar, siralamasi, hamyasid giymatlandirmasi
layihe tapsiriglar va 6zinugiymatlendirmae, deskriptiv ray

(yazil ve ya sifahi)

Menba: Moss, J., Godinho, S. Profillerden zangin tapsiriglara: kurikulum ve giymatlandirma tecribalerinin islahati kontekstinda
“autentikliyin” tebisti. Britaniya Tehsil Tedqigati Assosiasiyasinin lllik Konfransinda teqdim olunan arasdirma, Qlamorgan universiteti, 14-
17 sentyabr 2005-ci il.

Autentik giymatlendirmada sagirdlar asl mahsul istehsal etmak, performansda istirak etmak ve ya
layiha tamamlamagq Ugtin yaddasinda olan malumatlari tatbiq edirler. Sagirdler avvelcedan tanis olduglar
xUsusi meyarlara géra qgiymatlandirilir. Onlar sadece malumatlari xatirlamirlar; bildiklarini yeni tapsiriglara
totbiqg edirler. Masalen, sagirdlarden hekayadaki bultiin metaforalari misyyanlasdirmasini istemakle
musllifin konkret metaforlari niys istifads etdiyini ve hekayadaki tasirlerini miizakire etmsalarini istemak
arasinda farq var. Sonuncu halda, sagirdler bilik ve bacariglarini, adi halda maktaeb xaricinde eda bildiklari
kimi islamaya qoymalidirlar (Valensiya, 1997).

Autentik giymatlendirma (sagirdlerin lazimi bacariq ve seristelara yiyslendiyini niimayis etdirmak
Uglin nazards tutulmusdur) bazen har iki Gsulun telim va tedris prosesina integrasiya edildiyi ve sagirdlerin
Oyranmasini yaxsilagdirmaga hadaflendiyi Uglin formativ giymatlendirmaya sinonim gisminda gabul edilir
(inkisafa dair melumatlandirma magsadile irslilemalera dair ray bildirmak nazerds tutulmusdur'®). Bunlar
reqabstds olan anlayislar deyil va bir-birini istisna etmir. Daha deqgiq dessk, bu giymatlondirmaler
giymatlendirma ile slagsali yanasmanin qurulmasinin iki Usuludur. Asagidaki cadvel ananavi
giymatlendirmani autentik giymatlendirma ile miqayise edir:

19 Collins, R. (2013). “Autentik qiymatlendirma: Syrenme lglin qiymetlendirmsa”, Kurikulum Liderliyi Jurnali, 11-ci
cild, No. 7. Avstraliya Tehsil Xidmatleri. Veblink:_http://www.curriculum.edu.au/leader/authentic _assessment
assessment for learning,36251.htmli?issuelD=12745.
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Cadval 1.3. ®nanavi va autentik giymatloandirma lsullarinin miigayisasi

Onanavi giymatlandirma Autentik qiymatlandirma
Umumilikde, macburi segim, yazili Muxtslif yazili ve performans tedbirlarinin
tadbirlers asaslanir inteqgrasiyasini tagviq edir

Hadaf bacariglarini temsil etmak lgln sagird

R L . o Hadaf bacariglarinin birbasa 6lgilerina asaslanir
Oyranmasinin bilavasite gdstaricilerine asaslanir

Mumkdin cavablarin verilmasinda fargli

Duzgun cavablarin yadda saxlanmasini tesviq diistinmays tosvig edir

edir

Magsad manali bacariglarin inkisafini

Hadaf biliys yiyalanma saviyyasini dlgmakdir siiratlondirmokdir

Diqgsti real hayatdaki masalelerin hall
edilmasi bacariglarin alde olunmasi Gzarinda
camlayir

Bilik kompleksinin inkisaf etdiriimasina vurgu

“Na” biliyini tasviq edir “Nece” haqqinda bilikleri tesviq edir

Sagirdin gavramasinin birdsfalik anliq

goriintiisiing teqdim edir Miesyyan muddstdan bir dyrenmani yoxlayir

Ragabati vurdulayir ©mekdashgi vurgulayir

Sagirdleri real problem saraitinds olan geyri-

Sadae bacariglari ve ya vazifalari konkret, tak bir . . .
muayyanliklars va istisnalara hazirlayir

sokilde hadaf alir

Summativ naticaler ve ya mahsullar Gg¢iin Oyranms ardicilidi ve ya prosesi lgin prioritet
prioritetdir
Manba: Lombardi, M. M. (2008). Qiymatlerin goyulmasi: Autentik dyrenmada giymatlendirmanin rolu, ELI magalssi, 1-ci cild.

Formativ adlandirila bilen xisusi bir giymsatlendirme formasi ve ya Usulu yoxdur. Daha
dogrusu, formativ magsadler lgin istifads edile bilean mixtalif forma ve metodlar mévcuddur: “formativ
ve summativ arasindaki ferq giymatlandirmanin 6zlinds deyil, giymatlendirma naticesinds toplanan
malumatlarin istifadesindadir.”?® 8slinds, dyrenma Uglin giymatlondirmanin vacib cehati summativ
malumatlarin formativ istifadasidir.?!

Foaliyyste esaslanan qiymetlondirma, nailiyyste yonaldiyi G¢lin summativ giymatlandirmaye
benzayir. O, adatan standartlara asaslanan tehsil islahati ve naticalere asaslanan tehsil harakati ilo
uygunlasdirilir. ideal olaraq, fealiyyste esaslanan testler ensnavi goxsegimli testlordon shemiyyatli
daracadas farglanir; bels ki, onlar ssasan standart asasli miqyasda standart suallara serbast cavablarin
insanlar tersfinden giymatlendirildiyi standart esasli giymatlendirma ile alagalendirilir. Bu cir
sistemlarde sagirdler performans standartina cavab verir, ondan asagiya enir ve ya bu haddi asir,
naticads ayriya uygun siralanmirlar. Diqgatli sakilde tapsiriq muayyanlasdirilir ve sagirdlerden adatan
real hayatda tatbiq olunan bilik ve bacariglari ehtiva eden muihitlerds fealiyyst yaratmagq, istehsal
etmak ve ya bu fealiyyate celb olunmagq istanilir. Faaliyyste genis sokilde cavabin temin edilmasi
saristoni nimayis etdirir. Teqdimat formatlari sonradan mahsul ve performanslara boélundr. Tapsirig
resm, portfolio, arasdirma ve ya sargi kimi mahsulla, o cimladan nitq, atletik maharat, konsert ve ya
oxumagq kimi performansla naticelens bilar.

20 Wiliam, D. Kritik ribliikde tehsil giymatlondirmalerinin menalari va naticalari, 42(1), seh. 105- 127 (2000).

21 Collins, R. (2013), “Autentik giymetlondirms: 6yrenme lgiin qiymetlendirma”, Kurikulum Liderliyi Cadvali, 11-ci
cild, No. 7. Avstraliya Tehsil Xidmatleri. Veblink:_http://www.curriculum.edu.au/leader/authentic _assessment
assessment for learning,36251.htmli?issuelD=12745.
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Portfolio, tehsilalanin musyyan bir muiddat arzinde &yrandiklerini, yerina yetirdiyi islari
sanadlasdirdiyi orijinal topludur. Bir sagirdin glcli taraflerini senadlesdiran glindslik resmlar, yazilar ve
diger materiallarin ferdi kolleksiyasi ola bilaer (Schipper vae Rossi, 1997). Bu, hamginin “bir ve ya daha
¢ox sahada dyrananlerin saylerini, taraqqisini ve nailiyyatlerini nimayis etdiran magsadyonli sagird isi
toplusu” da ola biler (Paulson, Paulson ve Meyer, 1991, s. 60-61). Mahz bu sababden portfolionun
giymatlendiriimasi portfoliodan istifadeya gora fargli manalar ifade eda bilar. O, xisusile misllimlerin
asagidakilar tamin etmak Uglin tagviq edilmasi ile kompleks sagird éyranma hadafleri ve prosesleri
arasinda slagani inkisaf etdire biler:

Portfolioya mazmunun segilmasi meyari ve miihakima gdstaricileri Ggiin meyarlar daxildir;
Sagirdler mazmunlarin segilmasinds istirak edir;

Sagirdler mazmunlarin niya segilmasi va onlarin na tamsil etmasina dair raylarini bildirmalidir;
Sagirdler naticeds na dyrandiklarini ks etdirmali ve bu aksetdirmanin dalilini portfolioya daxil
etmalidir; vo

Portfolionun diizaldiimasi ve tacriibe mubadilasinin tehliikasizliyinin temin edilmasi (xUsusile
musllimlerin sagirdlers roftari ve sagirdlerin digarlerine icaze verilen raftari).

Portfoliolar, sagirdlerin dyrendiklerini daha derinden eks etdirmalari ve darsleri daha uzun
middat yadda saxlamalari Gglin birbasa metod taqdim edir. Sézligedan Usul sagirdlarin dyrenmak
Ucin mesuliyyatlerini hiss etmasi, habele 6zinl giymatlandirma ve 6zinu saks etdirmak Ugln taleb
olunan tenqidi diistincedan istifade etmasi (iglin vasitadir.2?

Obyektiv ve subyektiv

Qiymsatlendirms (summativ ve ya formativ) ham obyektiv, ham da subyektiv olaraq
tasniflagdirile bilar. Obyektiv giymetlondirms yalniz bir dizgiin cavabi olan sorgu formasidir. Subyektiv
giymetlendirme diizgiin cavabi ifade etmak Uglin birden ¢ox yolun oldugu sorgu formasidir. Obyektiv
va subyektiv suallarin muxtslif névleri vardir. Obyektiv sual ndévlerine dogru/yalnis ifadslar, coxsayli
segim, coxsayll cavab va uygdunluglarin tapiimasina dair suallar daxildir. Subyektiv suallara genis
cavabli suallar ve insa yazilari daxildir. Obyektiv giymatleandirma getdikce populyarlasan
kompditerlasdiriimis va ya onlayn giymatlendirma formatina gox uygundur.

Bazileri, obyektiv va subyektiv giymatlandirmaler arasindaki fergin na faydal, ne ds daqiq
olmadigini iddia etdi, ¢lnki aslinds heg¢ bir giymatlandirma tam "obyektiv" deyil. Daha daqiq desak,
bitin giymatlendirmaler, sinif, etnik mansubiyyst, cinsiyyst ve s. ile slagali madeni garazler daxil
olmagla, éyrenma ile bagh gerarlar daxilinde maxsusi qeyri-obyektivlikle yaradilir.?3

[stinad

Meyarlara asaslanan qiymetlandirms, namizadleri miuayyan meyara gore qiymatloendirdikde
saciyyavi meyarlara asaslanan testlardan istifade edilmasi zamani aparilir. Bu név giymatlandirma ¢ox
vaxt, lakin hamise olmamagla sexsin saristelerini misyyan etmak Ugln istifade olunur. Masalan,
sUrlcU sagirdlarin agkar meyarlara uygun giymatlandirildiyi striictlik testini nUmuns géstermak olar.
Bu halda meyar "diger yol istifadagileri ve piyadalar Gigiin tehliike yaratmamagqg” olacag.

22 Chappuis, J.; Stiggins, R. J.; Arter, A. (2012). Sagirdlerin 6yrenmasi ligiin sinif giymetlendirmasi: Diizgiin etmek
— yaxs! istifade etmeak demakdir. Pearson.

2 Birge Informasiya Sistemlori Komitasi (JISC). Merriam-Webster ligetinds e-giymatlendirme dedikds na nezerds
tutulur? (2005). Veblink: Dictionary.reference.com.
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Normativlere asaslanan qiymetlondirme (danisiq manasinda "ayri Uzre giymatlondirma" kimi
taninir) tipik olarag meyarlarla dlgilmayan normalara istinad edan testler vasitasile aparilir. Bu
giymatlendirma névl bitin sagird heyatinin giymatloendirma performansina nisbatlidir ve sagirdleri
mugayise etmayin effektiv Gsuludur. Bir cox gabul testleri sagirdlarin miayyan hissasinin maktaba va
ya universitete gebul olunmasina imkan veran normativiere asaslanan testlerdir (aydin gsakilde
gabiliyyst saviyyasini giymatlendirmayin avazins). Burada tehsilalanlarin saviyyssindan asili olaraq
standartlarin ilden-ile dayisa bilecayini nezerds tutulur. Meyarlara esaslanan giymatlendirmalare
geldikde ise miisyyan edilmis meyarlar deyismadikca ilden-ile imumiyyatle dayisilmaz qgalir.?*

Ipsativ giymatlendirms zaman kegdikce ya eyni sahenin, ya da eyni sagirdin basga sahslarle
mugayisa edilmasi seklinda aparilan 6zinimugayisadir.

Formal ve qeyri-formal

Qiymatlandirma formal ve ya geyri-formal ola biler. Formal qiymetlendirme adatan test, sorgu-sual
ve ya arasdirma kimi yazili senadleri shate edir. Bu giymatloendirmadea sagirdin performansina asasen
reqgem saklinde bal ve ya giymat verilir, lakin kopyalanib yapisdiriimis muzakire suall kimi geyri-rosmi
giymetlandirms sagirdin yekun giymatine kémak etmir. Umumiyystle qeyri-resmi giymetiendirme daha
tosadifi sokide bas verir ve misahide, ehtiyatlar, yoxlama siyahilari, performans, portfolio
giymatlendirmsaleri, istirak, heamyasidlar ve 6z(inli giymatlendirma ve miizakireni shats edas biler.?

Daxili ve xarici

Daxili qiymetlendirms maktab (yani musllimler) tersfinden aparilir ve giymatlendirilir. Sagirdler
giymatlendirma ile slagadar giymst ve reyler alirlar. Xarici giymetlendirme idareedici organ terafinden
aparilir va biteref heyst tersfinden giymatlendirilir. Bazi xarici giymatlandirmaler mahdud rayler teqdim
etsade, digerleri sagirdlera etrafll rey teqdim edir, belslikle sagirdler dyrenma nailiyyatleri ve inkisaf
imkanlarindan xabardar olurlar.

Qiymatlandirmanin keyfiyyati

Etibarlilig ve validlik giymatlendirmada iki esas texniki maseladir. Umumiyystls, ylkssk keyfiyystli
giymatlandirmaler ylksak etibarliig ve mivafiglik saviyyasine malik olanlar hesab olunur. Etibarliiq va
muvafigliya yanagmalar fergli ola biler.

Etibarlilhg

Etibarliig giymatlendirmanin tutarih@ ve daqigliyi ile slagadardir. Yiksak faizli imtahanlar ve
zamanla tendensiyalarin izlenmasi ¢ox mihim shamiyyst kasb edir. Etibarli giymastlendirms, eyni (ve ya
oxsar) sagird grupu ile etibarli naticeler alde edan giymatlendirmadir. Birmanali olmayan suallar, veraqda
coxsayll segim, geyri-muayyan isareloma telimatlari va yaxsl hazirlanmamig gostericiler daxil olmagla
mUixtelif amiller etibarliiga tesir edir. ©nanavi olaraq giymatlendirmanin etibarliigi asadidakilara asaslanir:

Miiveqqeti stabillik: bir testdeki performans iki ve ya daha ¢gox miixtslif vaziyyetde miqgayise edils bilsr;
Formanin ekvivalentliyi: imtahan veranlar arasindaki natice eyni mazmuna asaslanan miixtslif test
formalarinda barabardir;

Daxili uygunlug: testdaki cavablar suallara uygundur. Masalen, respondentlarden texnologiyaya

miinasibati sorusan bir sorguda uydunluq "Umumilikds kompdterlera minasibstim manfidir" va
"kompditerlerdan istifade etmakden z6vqg aliram" kimi suallar vasitesile olgillir. 26

24 Tohsil Texnologiyalari. Qiymatlendirme magsadleri. VirginiaTech DesignShop: Effektiv tadris darsleri. Veblink:
Edtech.vt.edu.

25Valencia, S. W. (1997). Autentik giymatlendirmenin hansi formalari var? Sinife esaslanan yazib-oxumagq
bacariginin autentik giymatlandiriimasinin basa disutlmasi, Veblink: Eduplace.com.

26Yu, C. (2005). Tehsil giymatlendiriimasinda miivafiglik ve etibarliliq. Veblink: Creative-wisdom.com.
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Validlik

Valid qiymetlendirme, Olgmak UGg¢lin nazardse tutulani oOlgmays miveffaq olan
giymatlendirmadir. Masalan, tedris dili giymatlendirma dilinden fargli oldugda, usagin bildiyini ve eda
bilacayini nimayis etdirmasi c¢atindir. Eynile surtculuk bacariglarini tekce yazili test yolu il
giymatlendirmak valid olmayacaq. Sdrlcllik verdiglerini giymatlendirmayin daha etibarli yolu ham
sUriculik biliklerinin yazili testi, ham da haqiqgi siriculik performansinin giymatlendiriimasi kimi
testlorin birlegsmasi olacagdir. Musllimler bazi imtahanlarin talimin esaslandidi tedris planini dizgin
giymatlendirmadiyindan sikaystlendikds, imtahanin validliyini effektiv sekilde slibha altina alirlar.

Qiymatlandirmanin validliyi GUmumiyystle asagidaki kateqoriyalar tizre stbutlarin arasdiriimasi
yolu ile musayyan edilir:

Mezmun: Testin mazmunu goyulan hadafleri lgirmi?

Meyar: Test ballari xarici istinadla slagslidirmi? (masalan, 4-cl sinif oxu testindaki yiiksak ballar galecak
siniflorde oxu bacariglarini daqiq prognozlasdirirmi?)

Qurulug: Qiymatlandirma digar shamiyyatli dayisanlara uygun galirmi?*’ (masalan:

ingilis dilini ikinci dil olaraq éyrenan sagirdler yazi imtahaninda ana dili ingilis dili olanlardan fargli
naticalar niimayis etdirirmi?); ve

Gériintis: Band ve ya nazariyye mana kesb edirmi ve bu oxucu ligiin zahiren diizgliindirm(i??®

Yaxsi giymatlondirma ham etibarliiga, ham da validliys, Ustalik saciyyavi kontekst va magsad
Ucln yuxarida geyd olunan digar keyfiyystlora malikdir. Tacriibade giymatlendirma nadir hallarda
tamamile etibarli ve ya validdir. Batinlikds ¢oxsayli suallardan ibarat olan test ylksek etibarliliga
malik oldugu halda, insa seklinds ve sarbast cavablandiriimasina ehtiyac duyulan suallar mdévzunun
manimsanilmasine dair daha yiksek validliyi temin edacekdir. Buradan Umumilasdire bilarik ki,
etibarliliq ve validlik ters mitenasibdir. Hom de geyd etmak vacibdir ki, test vaziyystlerinde ayri-ayri
sagirdler G¢lin an azi on U¢ geyri-validlik manbayi hesablana biler. Balke da bu, onlarin sosial
magsadlarinin har hansi bir sehv olmamasini teleb etmasi va validlik sehvlerinin Gmumiyyatle butin
giymatlendirma sisteminda sabitliyi pozacaq deracade ylksak olmasi ile slagalidir. Qiymatlendirma
naticalarinin istifadasi, shalinin mixtalif qruplarina sosial, igtisadi ve diger tesirlor daxil olmagla
mimkuan naticalerin diggstle nazardan kegiriimasini taleb edir.

Qiymetlandirme standartlari

Bu standartlar muivafig, faydali, magsadsuydun va daqiq tehsil giymatlandirmalarini tesviq
etmak Ugln musayyan edilmis giymatlondirma formalarinin dizayni, tetbiqi, giymatlandirimasi ve
tekmillesdiriimasi Ugun telimatlar teqdim edir. Maselen, sagirdler Gg¢ln deqiqlik standartlari sagird
giymatlendirmalarinin sagirdlerin dyrenmasi ve performansi ile bagh saglam, daqiq va etibarli malumat
vermasine kdmak edir.

Oyrenme hadoflari ve giymetlondirme meyarlari 2

Butin telim fealiyystlari, sagirdlerin xtisusi 6yrenms hadsfleri istigamatinds tecriibse va ya
sarigtalarini nimayis etdirmalarine yardimgi olmaq Uglin hazirlanmalidir. Qiymatlendirma materiallar
eyni 6yrenma hadaflerini vurgulayir.

27 Moskal, B. M.; Leydens, J. A. (2000). Qiymatlendirma meyarlarinin hazirlanmasi: Praktik giymatlendirms,
tadgigat ve giymatlendirmada etibarliliq va validlik, 7(10).

28Vergis, A.; Hardy, K. (2010). Qiymatlandirma prinsiplari: Klinik illorde yeni baglayan tibbi tehsil isgilari tiglin
derslik, Tibbi Tahsil iizre internet Jurnali, 1 (1). Veblink:

http://www.ispub.com/journal/the internet journal of medical education/volume 1 number 1 74/article printabl
e/principles-of-assessment-a-primer-for-medical-educators-in-the-clinical-years-4.html.

29 Arter, J. (2009). Keyfiyyatli giymatlendirma meyarlarinin yaradilmasi ve taninmasi. Pearson Qiymatlendirma
lizre Telim institutu (ABS). Flinders Universiteti (Avstraliya). Qiymatlondirmads giymatlsndirme meyarlarindan
istifada. Veblink: http://www.flinders.edu.au/teaching/teaching-strategies/assessment/grading/using-rubrics.cfm.
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Qiymetlandirme meyari mirakkab sagird asaslandiriimasi, performansi ve ya mshsullarinda
keyfiyyat saviyyslerini tasvir edan yazili meyarlari taqdim edir. Qiymatlandirma meyarlari sagirdlara
nidmunaler, musallimlerin rayleri, hamyasidlari ve 0&zlerini giymatlendirma (6yrenma (glin
giymatlendirmada) yolu ile dyrenma hadaflarini miayyenlasdirmays ve anlamaga komak etmak Ugln
istifade edils biler. Daha sonra, sdziigedan meyarlar yekun performans ve mahsullari giymatlandirmak
Ugun das istifads edils biler (6yranmanin giymatlandiriimasinds).

Daqiglikle hazirlanmig giymatlendirma meyarlari yalniz ardicil giymatlandirma G¢ln mexanizm
temin etmir. Onlar, ham ds iki genismigyasl magsads g¢atmagq lgiin ds istifads edils bilar: muallimlarin
sagirdleri 6yretmesi (sagirdlarin 6namli dyranma hadasflarini menimsamasini izlemak) ve sagirdlarin 6z
islerini qiymetlendirme qabiliyyetlerini inkisaf etdirmalari maqgsadlerini dasiyir ki, bununla da onlar
Oyranma proseslarinin hérmatli ve dayarli olmasi mesajini géndarirlar.

Olave olarag, musllim ve sagirdler arasinda daha yilikssk seviyyade anlayis va etibar
yaratmaq Ugln de giymatlendirma meyarlarindan istifade edile biler. Qiymatlendirma meyarlari
giymatlandirme muihakimeleri ve qerarlarini bildiren giymatlandirme ve ya ballarin verilmasi
gaydalarini askar sakilde bayan etdikds giymatlandirma artiq xisusi gizli faaliyyst olmur.

Bundan slave, giymatlandirmae meyarlari giymatlondirenlore daha semarali ve minasib
muhakimsaler yiritmakds, performans ve dyranmanin asas olguleri ile bagl asas rey vermakda kdmak
edarak daha effektiv giymatlandirma vasitesi da ola biler. Bela ki, giymatlandirma meyarlari bitin
giymatlendirma tapsiriglarinda uydun deyil ve sagirdler lgin yegana ray formasi kimi istifada
edilmamealidir.

Fikir ayriliqlari

Yuksak balli ve standartlasdiriimis testlar uzun muiddet déviet maktabi sistemlerinda
giymatlandirme tacribalarinin nece tetbiq olunacagini dustinarkan asas diggsat mearkazinde olmusdur.
Sagirdlerin nailiyystlerini, musallim keyfiyystini ve makteb, rayon ve ya 6lka seaviyyssinds tahsil
muvaffagiyystini 6lgmak tgilin miixtelif perspektivier var.

Yiiksok balli testlor

Qiymatlendirms, yiksak balli imtahanlardan kege bilmayanlerin sonraki tsehsil imkanlarindan
mahrum edildikleri zaman an bdyilk mibahisani alovlandira biler. Masalen, ABS-da lisey mazuniyyat
imtahanlari sagirdlere lisey diplomu verilacayina garar vermak Uglin istifade olunur. Opponentlar dérd
il maktebdaki yerine sermayea qoyulmus heg bir sagirde dafalarle test imtahanindan kegmamasi va ya
talab olunan materiali bilmamasi li¢lin diplomun verilmasinds imtina edilmamasinin terafdaridir.3°

Yiksak balli testler, dyranma havesina da xalal gstire biler. Sagirdler ve muallimler arasinda
xastalik ve test hayacani yiiksek balli testlarle slagalandirilir. Bazi hallarda, musllimler kurikulumu
musallimin sinanacagina inandigi mazmuna goére daraltmagi da segcirler. Digar tengidgilar sagirdlerin
yas qgruplarinin standart bilik saviyyslerini Usteleyan test materiallarinin istifadssini siibha altina
alirlar.3!

Yiksak balli testlorin da etibarlihdi stibha altina alinir. Masslen, ABS$-da, bazi statlarda tehsil
magsadi ile mantiq (IQ) testlarinin istifadesi gadagan edilmisdir. Eynile, sagirdlari "en yaxsi"dan "an
pis"a dogru siralayan norma istinadli testler azliglara garsi garazli oldugu Ggln tengid olunur. Sksar
tohsil resmileri, har bir sagirdin balinin hamyasidlarinin neca performans gosterdiyindan asili
olmayaraq, suallari dizgin cavablandirmasina asaslanan meyarlara sdykenan testlari dasteklayir.
Bundan slavs, portfolio giymatlandirmaleri ile miiqayiseda sada gox segimli testler daha az xarc talab
edir, bal toplayanlar arasindaki fikir ayriligina daha az meyllidir ve tedris ili bitmadan kifayst gader tez
hesablana biler. Bu sabablardan, butln sagirdlerin eyni sartlards eyni standart testleri vermasi adatan
cox secimli suallar formatinda tetbiq edir. Bela ki, bazi musllifler, sagirdlerin "yaxsi glnler" va "pis
glnlar"inin olmasi ehtimalinin onlarin performanslarinda ardicil olmasina tesirsiz 6tlismadiyini iddia
edirlar.

30 Dang, N. Yekun imtahanlar yox tehsil islahatlari, Daily Bruin (18 mart, 2003). Weinkopf, C. Blame, Test: LAUSD
asag ballara gérae masuliyyatdan imtina edir, Daily News (2 iyun, 2002).

31Bach, D.; Blanchard, J. WASL - maktabler va usaglarda narahatliglar ve stress faktoru, Seattle Post-
Intelligencer (19 aprel, 2005).
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Sinaglarin giymatlandirma Usullarinda da uygunsuzluglar var. ©n ssasi, har teste daxil olan
sual segimi de gerazli ola bilor.3?

Xisusi Ehtiyachlarin Tehsili izre Avropa inkisaf Agentliyi, “tehsil standartlarinin
giymatlendirilmasini, lakin ‘anliq’ giymatlendirmalerin fardi sagirdler, misallimler, maktabler, siyasatler,
maliyyslesdirma va ya manbalar haqqinda gerarlar lglin asas olaraq istifade edilmamasini” tdvsiya
etdi.®?

Sagird qiymetlandirilmasinin inkisaf etmakds olan maqsadleri

Son bir neg¢a onillikde, summativ giymatlendirma sagirdlerin Ustlnlik verilan giymatlandirma
formasi oldugu halda, diger qgiymstlandirma formalarina maraq artmaqdadir. Sagird
giymatlendirmasinin konseptuallasdiriimasi ve magsadi vaxt kegdikce inkisaf etmisdir. Kegmisda bir
cox dlkaler butin sagirdlera gabaqcil tehsil vermak Ugln resurs ¢gatismazlidi ile Uzlesirdi. Bu sebabdan
giymetlendirme daha ylksek yas ve tshsil saviyyslerinde getdikca segici hala geldi. Bu giin THU
magsadleri ve sosial-igtisadi hadsflerin fonunda Olksler tehsil lglin daha ¢ox resurs ayrilmasi va
imkanlarin yaradilmasinda daha hassas oldular. Orta maktab va universitet sagirdlarinin sayl artmaga
davam etdikce, qgiymatlondirma maqgsadlarine yeniden baxiimasi ve daha daqiq desak, "istedadlarin
segilmasi"ndan "istedadlarin yetisdirilmesi"na kegid ¢agirisi edilmigdir.3*

21-ci asr qiymetlondirmasi

internet texnologiyalari ve sosial medianin inkisafi ile birlikde dyrenme getdikce daha gox is
birliyine cevrildi ve bilik tahsil alan icmanin bir ¢ox Ulzviine daha ¢ox paylanmaga basladi. ©sasan
ferde yonalmis ananavi giymatlandirma tacribsleri bilik qurma ve Gyrenma baximindan daha az
faydali olacaqdir. Daha faal madaniyystin meydana gslmasinden yaranan madani dayisikliklar tehsil
icmasindan tahsilalanlarin giymatlendirilmasi ti¢lin yeni metodlari arasdirmag teleb edacakdir.3®

inkliiziv sagird giymatlendirilmasinin taqdim edilmasi

inkliiziv  giymetlendirme konsepsiyasinin arasdirilmasi  prosesinds, Inkliiziv Miihitde
Qiymetlendirme lizro 2008-ci il Avropa Konfransi mihim bir marhaladir. Konfrans 29 Avropa
olkasindan numayandalari Kiprde topladi va inkllziv giymatlendirmanin derk edilmasi ve tetbiqi Ugln
faydali istinad olan Tovsiya senadi ile yekunlasdirildi. Kipr Tovsiyalarina gora, inkliziv tahsil:

"siyasat ve tacriibenin bitin sagirdlerin yrenmasini mimkiin gadaer inkisaf etdirmak tglin
hazirlandigi batan tehsil seraitinde giymetlendirmaye yanasmadir;"

“‘damg@alanmadan yayinaragq inkllziyani tagviq eden éyrenmsa va tadris praktikasina digqget
ayiraraq tacrid olunmanin garsisini almagi hadsfleyir;"

"yalniz uydun siyasat ¢argivasinde ve miivafig maktablarin taskili ve inkliziyaya misbat minasibat
gb6steran musllimlers dastak ila hayata kegirila biler."

Konfrans hamginin tovsiys etdi:

Batun qgiymatlendirmalar slagsli, koordinasiyall ve éyrenmayi malumatlandirmagq va tesviq etmak
maqsadini dagimalidir;

32 Wiliam, D. Kritik Riblikds Tshsil Qiymatlendirmalerinin Manalari ve Naticsleri, 42(1), sah. 105- 127 (2000).
33 Xiisusi Ehtiyaclilarin Tahsili izrs Avropa inkisaf Agentliyi (2007), inkliiziv miihitds giymetlendirme. Siyasat ve
tacriibs Uizre asas masalaler. Qiymatlendirma islahati tiglin bes manes, Tahsil Liderliyi, Cild 69, No. 3, Noyabr
2011. innovasiya asrinds giymatlendirms, Tshsil haftesi (May 18, 2007).
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e  Sagirdler istirak etdikleri giymatlandirma prosedurlarini malumatlandirma hiiququna malikdirlar;

e Buitln giymatlendirma etibarli, valid ve ferdi sagirdlerin xtsusi ehtiyaclarina cavab veran olmalidir;

e Summativ vae formativ yanasmalar, elace de giymatlondirmadan istifade uzlasdiriimali ve kombina edilmalidir;
e Formativ giymatlendirmanin telimi ve destekloanmasina sarmaya qoyulmalidir;

e Qiymatlandirmads innovasiyalar tagviq edilmalidir; va

e Qiymatlendirmads tadqgiqat, siyasat va tacriiba arasinda korpi salinmalidir.

inkliiziv Qiymetlendirmenin basa diisiiimesi ile bagl son irslileyisler nezere alinmagla, inkliiziv
sagird giymetlendirilmasi sistemi inkllziv tshsil ideallarina xidmat eden sistem olmalidir. Bele bir
giymatlandirme sistemi yalniz sagirdlerin tshsilalma c¢atimhliginin maksimallasdiriimasina imkan
yaratmayacaq, eyni zamanda ham da Oyrenanlarin fardi ferglerina cavab veracak, elace da sistemin
makro, meso ve mikro saviyyslerinds tehsilin keyfiyystinin yilksaldiimasine kémak edacakdir.
Haqgigaten inkllziv olan giymatlandirmade gebul edilmis strategiyalar va toplanan malumatlar yalniz
secim, sertifikatlasdirma, hesabatliiq ve ya miqayise kimi "enanavi" magsadlar Uglin deyil, ham da
bitln saviyyslarde - sistemli, institusional ve fardi seviyyads tshsilde performans va barabarliyin
yaxsilasdiriimasi Ggln istifade edilmalidir.

Acar sézlsr:

Keyfiyyatli tahsil; inkliiziv tahsil; inkliiziv kurikulum; Sagird giymatlendirmasi; Sagird
giymatlandirilmasi tisullari; Qiymatlandirmanin keyfiyyati; inkliiziv giymatlondirms
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Talim talimati
Foalwyyot 1

Hazirki gsagird giymatlendirmasi sistemimiz “na daraca”
inklGzivdir?
Voazifalar

1. $agird giymatlendirmasini genislandirilmis inkluziv tehsil ve inkliiziv kurikulum konsepsiyalari
ilo slageslandirin.

Umumi malumat va miizakiralar

Diinya 6lkalarinin Bitin Hadafler Giglin Tahsil istigamatinde apardiglari uzunmiddstli saylera
ve teraqgiye baxmayaraq, hale de 61 milyon maktebdenkanar usaq var ve geyd edilen raqemin 26%-i
maktebi tark edanler hesab olunur.®® Bu ciir problemlsr xiisusile an az inkisaf etmis Glkalerde daha
aktual olsa da, nisbatan inkisaf etmis 6lkelerde de sagirdlerin tahsil nailiyystlerini yaxsilasdirmaqgda
gerilomaler var. Avropa Birliyi dlkelerinds, orta hesabla, 18-24 yas arasindaki genclerin 14%-i
tehsilsizdir ve yaxud orta tahsilden daha asagi seviyyada tshsil almisdir.®” Slave olaraq, tehsil icmalari
movcud tahsil sistemlarinin bazi xususiyystlarinin tehsilalanlari tehsil sisteminden "italomasi" ve ya
onlari tahsilalma zévqundan uzaqglasdirmasi ehtimallarini aragsdirmagda ve nazare almaga baglamisdir.

Son onilliklerds sagirdlarin masuliyystli vetendas kimi yetismasi ve gslecek Ugln
silahlanmasina yonalmis tedris ve talimin daha butévlik¢u ve dayanigl yollarina dogru dayisiklikler
olmusdur. Lakin hatta daha inkisaf etmis dlkalerde bels, tadqgiqatcilar ve tecriibagilar giymatlendirma
tecrubalarinin bu dayisikliklerle ayaglasmadigini iddia etdiler. Digarlari iki sagirdin barabar dyranma
imkanlarinin olmadi§i teqdirde eyni Usulla giymatlendirilmasinin adalstsiz oldugunu dusunurler.®
Bazileri ise bazi giymatlendirma tacribalerinin geyri-kafi olmasi ve ya sagirdleri ruhdan salmasindan
narahat olduglarini dila gatirirlar.

inkliiziv tehsil ve inkliiziv kurikulumu (meselen, Konseptual Cergive) konseptlogdirmekde
ireliladikce, "inkliziv gagird giymatloendirmasi" nailiyyatlari dastaklomali ve bu tehsil va kurikulumun
ayrilmaz terkib hissesi olmalidir.

Foaaliyyatin asas fokusu

Cari giymatlandirma tacribalarinin tesirleri; test madeniyysati ile genis giymatlendirma madaniyyatinin
muqayisasi; summativ va formativ giymatlandirma; giymatlandirma yolu ile tacridetmanin azaldilmasi

36 2010-cu ilin regemleri. YUNESKO (2012). 2012 Her kas Ugiin Tahsilin Qlobal Monitoring Hesabati. Gencler va
Bacariglar: Tahsilin amalds tetbigi. Paris: YUNESKO.

37 Bvval geyd edilan menba.

38 Gee, J.P. (2003) ‘Oyrenmak imkani: giymatlendirmeda dile esaslanan perspektiv’, Tohsilde giymatlendirma,
Cild 10, no. 1, seh. 27-46.
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TAPSIRIQ 1 Fardi aksetmanin (tahlilin) cari sagird giymatlondirilmasi ilo “dostluq” miinasibatlari

Asagidaki matni oxuyun:

Onanavi sagird giymatlondirmasinin “geyri-dostyana” taraflori3®

Muasir tahsil sistemlarinds bazi enanavi giymatlandirma formalari tslim-tadris muhitina bir
nega cahatden menfi tesir ede bilar:

Oyranmayos qeyri-dostyana miinasibat: onenovi testlor ve imtahanlar bizim onlarin ne
xatirlamali olduglarini disindlyimuizin timsalinda sagirdlarin xatirlamal olduglarini agkar eda
biler, lakin heg de dyrenmeanin magsadini, manasini ve faydasini aks etdirmir. Bu cir testler
asasen mahdud (yalniz gox dar akademik keyfiyystlori giymatlandirir), "gsfil 6lim" (namizadlar
yalniz qisa imtahan middstinds etdiklerine gére bal alirlar) ve geyri-msalumat xarakterli (giymat
namizadin biliyini ve bacariglarinl eks etdirmir) giymatlandirma formasini tamsil edir.

Kurikuluma geyri-dostyana miinasibat: imtahanlar, yaddasa ve zehni 6yrenmaya ¢ox glivenarak
faktiki biliklerin xatilanmasini vurgulayir. Natice etibarile, misllimleri daha yiiksak saviyyali serigteler va
anlayiglar dyratmayae tasviq etmak avezins sagirdlerini dar miqyasda bir sira test gabiliyyatleri ile masqul
etmaya yonalde bilerler. Naticeds sagirdler nezerds tutulan 6yrenma maqsadlerine c¢atmadan
imtahanlardan kegmalarina kdmak edan problem hall etma strategiyalarini inkisaf etdirirlor.

Miisllimlara qeyri-dostyana miinasibat: miallimler arasinda test ballarinin maktableri tasvir va
muhakima etmak Uglin yegans vasite oldugu bilikler lazim olani yerina yetirmak azmini inkisaf
etdirir, lakin bu ictimaiyyst garsisinda utanmaqdan va algcaldilmagdan yayinmaq Ggun ‘test kimfi’
tadris programi ile naticalenir. Bslinds, bir gox musllim sagirdlerinin test ballarini artirmaq Ggin
slibhali, tahsil baximindan midafissiz tacriibsleri ds tatbiq etmaya hazir ola biler.

Sagirdlara geyri-dostyana miinasibat: sagirdler imtahanlarin onlarin tam biliklerini oks
etdirmadiklerini dusunur. Bu “cansixici” prosesin arzuolunmaz msahsulu suuralti olaraq sagird
nailiyyetleri Uguin mahdudiyyatler yaradan damg@alamadir. Maallimlerin asadi gozlentilari gagird
performansina feal sekilde manea téretmakdan savayi sagirdlerde 6zlina qarsi taxribati da inkisaf
etdire biler. Batun sagirdlari daha ¢ox islemays ve dyrenmeys davam etmeys tagviq etmak
avazina, bu clr muhitler onlari ruhdan sala ve feal sakilde sistemdan kenarlasdira bilar.

Asagida geyd olunanlari tahlil edin:

Onanavi sagird giymatlandirmasinin bu tangidleri ile razisinizmi? Hansi ile razilasirsiniz,
hansi ils razilasmirsiniz? Niya? Cavabi asaslandirin.

Sizin kontekstinizds “qeyri-dostyana” cahatloerden hansi sagird giymatloendirmasina aiddir ve
hansi tetbig olunmur? Mdévgeyinizi asaslandirmaq (dalil, resmi malumatlar ve slagsler) tgtin
arasdirma aparin.

MOHSUL: Snanavi teleba giymatlendirmasinin tangidi ile razilasan ve ya razi olmayan
mubahisalarin siyahisi, kontekstiniza tatbiq olunan ve ya tatbig olunmayan “dost olmayan” cehatlarin
xulasesi va movgeyinizi desteklayan dalillar.

39 Buhagiar-dan gixarisg, M. A. (2007). Alternativ giymatlendirme paradigmasi daxilinds sinif giymatlendirmasi:
araziys yenidan baxis, Kurikulum Jurnal, Cild 18, no. 1, sah. 39-56.
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TAPSIRIQ 2  Meyarlara asaslanan qiymatlandirma tizarinda kigik qruplarda iglayin

Kicik grupda asagidaki vebsaytdaki sekli nezerdan kegirin:
http://gjismyp.files.wordpress.com/2011/10/fair-assessment.jpg

Asagida geyd olunanlari tahlil edin:

e Bu sakil meyarlara asaslanan giymatlendirmani na deraceds aks etdirir? Oldugu teqdirds bu
sakil bela giymatlendirmanin hansi zaif tersflerini gdstarmaya ¢aligir?

e Meyarlara ssaslanan sagird giymatlendirmasi kontekstinizds tatbiq olunurmu? Cavab
musbat oldugu taqdirde hansi seraitda?

e Kontekstinizde meyarlara asaslanan giymatlandirmanin tatbiginin faydalari nslerdir?
Catinlikleri hansilardir?

e Bu gatismazliglari nece aradan galdirmaq olar?

Saklin tmumi tehlilinden sonra har bir grup miizakirasinin xilasasi plenar iclasda teqdim
edilmalidir.

MOHSUL: Qrup Uzvlarinin kontekstinds meyarlara ssaslanan sagird giymatlandirmasinin istifadesi,
glcli tersfleri ve gatismazliglar barade grup taqdimati.

TAPSIRIQ 3  Sagird qiymatlandirilmasi va onun éyranmaya tasirini 6yranmak lg¢lin kicik qruplarda islayin

Oncalikli olaraq 6lks tarsfinden teskil olunmus kigik gruplarda asagidaki iki suala cavab
vermakle Cari sagird giymatlendirmasinin amillsri/tecriibsleri ve onlarin dyrenmaya tasirlerina
dair is¢i cadvalin tamamlayin:

o Olkanizin mdvcud sagird giymatlendirma mexanizmlari gergivesinds sagirdlerin dyrenmak
isteklari ve musbat Oyrenma tecrubsleri va nailiyystlerinin  tagvig edilmasinin
glclendiriimasinda hansi amiller ve ya tacribaler daha slverislidir?

o Olkanizin mdvcud sagird giymatlendirma mexanizmlari gergivesinds hansi amillar ve ya
tatbigetmaler sagirdlarin 6yranmak istayini zsifladir ve ya uzunmiddatli 5yrenma
tacrubalerini ve nailiyystlarini manes téradir?

Tapsirgin tamamlanmasindan sonra har bir qrup isgi cadvallerini plenar iclasa teqdim etmalidir.
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isci cadval: Cari sagird giymatlandirmasinin amillari / tacriibalari va onlarin dyrenmaya tesirlori

Oyrenmaye kémak edir Oyrenmays mane olur

Amillar/Tacriibalar Tesirlar Amillar/Tacriibalar Tesirlar

MOHSUL: Qrup tohfsleri ile tamamlanmis isgi cadval.

TAPSIRIQ 4  Fordi oxu materiali vo giymatlandirma obyektinin tahlili

Mugayisali keys nimunasini oxuyun: Nayi qiymatlendiririk: sagirdi, yoxsa onun gérdliyii isi?

Nayi giymatlondiririk: sagirdi, yoxsa onun goérdiiyii isi?*°
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

Musllimlarin sagirdlarinin islerini glndslik giymatlendirmssi, isin “dizgin” ve ya “sehv”
oldugunu muisyyen etmoekls mahdudlasmir. Diger amiller tez-tez nazare alinir: usaglarin saylari,
irolilemasi ve saligali olmasi. Bu (i¢ element Ingilterade ve Fransada miisahide edilen biitiin azyash
maktablerinds yer alir. Ancaq onlara farqli statuslar verilmis ve bu da yazili giymatlendirmanin
mazmununda aks olunmusdu.

Fransada sagirdlerin iglerini giymatlendirmak glin mixtalif skalalardan istifads olunur: bazilari
sifahi (cox yaxsl, yaxsi, kafi, TO), bazileri adadi (10 ve ya 20 araliginda giymat) olur. Qiymatlar
nailiyystin obyektiv dl¢ilmasi sayilir. Onlar tapsiriqin naticasi ile bagh bir bayanatdir ve usagin sayleri
va kegmis performansi, elece de onu hazirlayan usagla slagali deyil.

ingilterada "yaxs! isin yoxlaniimasi" formativ élciiye malikdir. Burada isin keyfiyyati, irslilayis,
taqdimat ve saylar barada qgeydlsr var. Qiymatlendirma Usulu, sksar hallarda sagirdlarin xarici nailiyyst
standarti olmadan dyrenmads irslilsmasini oks etdirir. ingilis misllimlerinin har usada garsi gerari
nisbatlidir ve 6ziine hérmat masalelerine xlsusi hassasligla yanasirlar; bu fardilesmis sistemdir.
Sadalananlar ingilis ibtidai tehsil sisteminin asas xisusiyyatlaridir.

Qiymatlendirmenin dayandigi éziil - Fransada derketma naticaleri, ingiltsrads biitiinlikde
usaq olmagla iki tahsil sistemi arasindaki esas fergi ks etdirir. Fransiz tshsil tecribasi
respublikagilarin barabarlik ideallari ile slagadardir. Burada musllimlar sagirdleri giymati onlara fordi
olaraq edilon muihakime saymamaga tesviq edirler. Fransiz tshsilindski “6ziinden uzaglasma”
sagirdleri tenqidlare

40 Raveaud, M.-dan cixaris (2004). Fransa va ingilteranin ibtidai siniflerinde giymatlendirma: isi, usagi yoxsa
madaniyyati giymatlandirirsiniz?
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qarsi daha az hessas edir. ingilterede usaglarin islerini giymatlendirmak iigiin istifade olunan meyarlar,
sadace akademik mdivaffaqgiyysti deyil, bltinlikds usadi nezere aldigi Ugin davamli narahatliq
yaradir. ixtiyari tehsil sistemi bir terefden usaglarin ehtiyaclarina ve maraglarina hérmetle yanasmagla
diger terafdan nailiyystlere dogru italema arasinda tarazliq yaratmalidir.

Asagida geyd olunanlari tahlil edin:

Keys nimunasinda diggstgeken magamlari miayyen etdinizmi? Zehmat olmasa diqgatalayiq
magamlarin gisa siyahisini hazirlayin.

Kontekstinizdeki giymatlandirma madaniyysti ve yanasmasi fransiz ve ya ingilis sistemina
banzayirmi? Her iki sistemdan gox farglidirsa, zehmat olmasa onun neca oldugunu izah edin.

Bu iki yanasma, xlsusile feal vetandasliq, yetigkin hayat ve ictimai birlik Ggln bilik ve
saristelerin inkisafinda inkllzivliyi tesviq etmak Ugln giymatlondirma madaniyystinizi ve
mexanizmlerinizi neca formalasdira biler? Niya?

MOHSUL: Distinmak Ugln suallarin cavablarini ehtiva eden saxsi qeyd.

TAPSIRIQ 5 Qiymatlandirmanin dayisdirilmasindaki son dévrdaki saylarle bagh kicik qruplarda
calisin

)

“Belgikada ‘“test madsaniyystinden” “genis qiymeatlondirms madaniyyatine” kecid: neazariyyenin
praktikaya cevrilmeasinin ¢etinlikleri” ve “Honq Konqda summativ ve formativ qiymetlendirme
arasinda tarazligin alde edilmasi tiglin miibarize apariimasi” lizre keys numunasini oxuyun.

LN 1]

Belgikada “test madaniyyatindan” “genis qiymatlandirma madaniyyatina”

kecid: nazariyyanin praktikaya ¢evrilmasinin gatinliklari 4!
Cixanig (tam versiya ile ©lavads tanig ola bilersiniz)

Belgika Flamand icmasinda, enenovi “test madeniyystinde” “genis giymatlendirma
madaniyyatine” kegid son zamanlarda shamiyyst gazanmisdi. Genis giymatlandirma madaniyyati
“aktiv 6yrenma metodlarinin” tetbiqgi ile slagadardir. Sagirdler artiq passiv subyektlor kimi gabul
edilmir, lakin performanslarinin va irslilayiglerinin giymatlendiriimasindes istirak edirler va hatta sinif
yoldaslarinin giymatlendiriimasindas istirak eda bilarlar.

Qiymsatlendirmanin formativ funksiyasi “genis giymetlandirma madeniyysti” daxilinds ciddi
sokilde vurdulanir: giymatlandirma sadace sagirdlari mihakime etmak magsadina deyil, ham da (ve
daha da shamiyystlisi) rey mexanizmleri vasitesi ile sagirdlerin bilik, bacariq gazanmasinin ve
munasibati anlamasinin istigamatlandirmasine xidmat edir. Sagirdin nailiyyatlorini
giymatlandirmekdensa, onun tareqqgisi barade melumat vermak daha vacibdir. Bu o demakdir Ki,
giymatlendirma fasilesiz aparilir, ¢linki ham miusllimler, heam da sagirdler effektiv dyrenma mduhiti
yaratmaq Uc¢ln ferdi nailiyystler barede an son malumatlara ehtiyac duyurlar. Talim prosesinin bir
hissasi kimi giymatlandirma sagirdlere vahid seristelerin inkisafinda kdmak edir: idrak
performanslarinin giymatlandiriimasi ile yanasi dinamik-affektiv, minasibat ve motor aspektlari da
davamli olaraq giymatlandirilir.

41 Belgika Tohsil ve Telim Nazirliyi ve Antverp Universiteti Edubron Aragdirma Qrupundan gixaris (2010). Belgika
Flamand Icmas! Giglin Olke Melumat Hesabati, Maktsb naticslerinin yaxsilagdirimasi tgln giymstlendirme ve
asaslandirma gergivalarina dair IBIT-in icmali.
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Genis giymatlendirma madaniyyatinde misahidaler, portfoliolar, tahlil veragleri, hemyasid va
6zunu qgiymatlandirma genis qiymatloandirma imkanlarinin yalniz bir ne¢a nimunasidir. Muallim
sagirdlerini garsiya qoyulmus hadaflera yonaltmays an gox kdmak edan giymatlandirma metodunun
hansi olmasi barade disinmalidir. Sagird giymatlendirma metodlari realist olmali, sagirdlarin
xususiyyastlerine uygunlagdiriimali, sagird aktivliyini artirmali ve telim proseslarine integrasiya
edilmalidir. Genis giymatlendirma madaniyyatindeki norma avvalcadan tayin olunmus va ya yas qrupu
normalarindan ferdi normaya kegid alir (svvalcadan tayin olunmus nailiyyst hadsflarini va inkisaf
hadaflerini nazarden qagirmamagla). Musllimlerden taleb olunan is profili ve asas seristeler,
muallimlerin genig giymetlondirma madeniyyatini tatbiq etmekda bacarigli olmalari lazim oldugunu
vurgulayir.

Ancaq bu dayisikliye qarsi tezadh fikirler de var. Bezi musllimler, valideynlar ve maragli
taraflar sagirdlerin tUmumi biliklerinin azaldigini iddia edirler, ¢linki maktablar idrak masalssinds daha
az talabler irali surlir ve bacariglarin yetisdiriimasine daha c¢ox vurgu edirlor. 2002-ci ilde orta
maokteblorde aparilan aragdirma anenavi test madeniyyastinin hele de Ustlunlik tegkil etdiyini
vurgulamisdi. Mufsttigliyin  2006-c1 ilde hazirladigi Tahsil Glizgisi hesabatinda, sagirdlerin
giymatlendirma tacribslerinin sagirdlerin dyrenma prosesindaki nailiyyat hadefleri ve inkisaf
magsadlari istigamatindaki an zeif slage olduju genastine galinir. Qiymatlandirma tacribslerinda
6zindgiymatlendirma kimi yenilikgi metodlar ¢atinlikle tetbig olunurdu. Qiymatlendirms asasen
biliklerin barpasina yonalmisdir. Bundan slave orta tshsilde istifade olunan test ve imtahanlarin
etibarlihgi ve validliyinin yaxsilasdiriimasina ehtiyac duyulurdu. Ssas teskilatlara asasen hansi
mazmunun giymatlandirildiyi ve hansi giymatlendirma metodunun istifade edildiyi gox zaman aydin
olmur.

Honq Kongda summativ va formativ qiymatlandirma arasinda tarazhigin alda edilmasi ligiin
miibariza apariimasi 4?

Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

1979-cu ilde macburi tahsilin orta mekteb saviyyssine gader artiriimasindan evval, Honq
Konqdaki yerli giymatlondirma qurulusu imtahan yonimli oldugu Ugin tanqid edilmisdi. Tadris ve
telimin yaxsilasdirilmasi tg¢in giymatlendirma tecribslerinin dayisdiriimasinin vacibliyi asas islahat
siyasat senadlerinda kritik muizakirelera komak etmisdir. Kurikulum dayisikliyi giymatlandirmade
muvafiq dayisiklikler edilmadan tesir gbstermeayacakdir. Bu dayisiklikler  “Gyranmanin
giymatlandiriimasinden” daha ¢ox “Gyrenma Ugln giymatlandirma”ni vurgulayir.

2000-ci ilden bari, Hong Kong Hokumati yeni giymatlondirma madeniyyatini tegvig etmak tgun
bir sira tedbirlarin tatbig olundugu genis migyash tshsil islahati hayata kegirmigdir:

Ke¢misde oldugu kimi esas segici rolu yerinae yetirmayin avezine giymatlandirma “musallimlere
vo sagirdlere taedris va talimi yaxsilasdirmaqg ugin lazimi malumatlari teqdim etmalidir’. Daha da
ahamiyyatlisi, “tadris ve dyrenmaya manfi tesir etmak avezine misbat tasir” gdstermalidir. Ssasan
summativ giymatlandirme maqsadlerine xidmat edan bal toplama, siralamaq ve giymatlandirma
avazina muallimler, valideynler va sagirdler arasinda sagirdlarin dyrenma irslilayislerine dair aydin
manzara ve teasslratlar yaratmaga taleb artmaqdadir.

Bele ki, srazi boyu Osas Seristanin Qiymatlendiriimasi (8SQ) (sagirdlerin 6yranma
effektivliyini artirmaqda vaxtinda yardim go6stermek dgiun musllimlsrin  sagirdlerin - dyrenma
ehtiyaclarini ve problemlarini daha yaxsi basa dismasine kdmak etmak magsadile hazirlanmisdir)
yeni problemlar yaratdi. Hokumat ©SQ naticalerinden maktabler hagginda daha ¢ox malumat slda
edo bilse de, sagirdleri sistem testlarindan keg¢a bilmadikde maktabler hassas veziyysts dusurdd.
Direktorlar va musallimlar naticads maktablarin baglanmasindan narahat idilsr. Ovvalca az payli hesab
edilen ©SQ, beazi maktabler tersfinden yeni ictimai imtahanlar kimi serh edilmisdir. Bir ¢ox
maktablarde lazimsiz masqler aparilirdi.

4._2 Yu, W. M. va basqgalarindan ¢ixaris (2006). Honq Konqgda ibtidai tehsilin giymatlendiriimasinds islahatlar:
Oyrenmea (iglin giymatlendirmanin yaranmasi
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Qiymsatlendirmaler, "formativ" ve ya "summativ" olmasindan asili olmayaraq, tedris ve
talim prosesinde Oziinemaxsus rollara malikdir. Effektiv giymatlendirma rejimini ikisinin
integrasiyasini goririk. Qiymatlandirma yalniz prosesin ayrilmaz terkib hissasina “Gyranmsa”
goyulduqgda tasirli olacaqdir.

Kicik gruplarda asagidakilari mizakire edin:

o Belgikanin Flamand icmasi messlesinds, nezeriyye ve genis milli programlar xaricinds,
giymatloendirma madeniyystinde nazarde tutulan dayisikliyi temin etmak Ugln bagsga hansi
tadbirlar va tecribsaler taleb olunurdu?

e Hong Kong masslesinds, giymatlondirma tacribasinda dayisikliklor olmasina baxmayaraq
niye bazi maktabler ©sas Saristanin Qiymatlandiriimasi sistemini yliksak payli test kimi sshv
tofsir etdiler? Bununla solagsali hansi qavrayislarin ve sosial hadisslerin oldugunu
distnUrsinaz?

Her bir grup miizakirsleri baraeds plenar iclasda hesabat verir va fasilitator imumi malumat verir.

MOHSUL: Qrup hesabati.

TAPSIRIQ 6  Kurikulum va sagird giymatlandirilmasi iizra kicik qruplarda va plenar iclasda
isloyin

Asagidaki ifadeni oxuyun:

inkliiziv Tehsilin inkisaf eden konsepsiyalasmasi isiginda, “dyrenme, madeniyyatler ve
icmalarda istirakin artmasi, tecrid edilma ve tehsilden kenarlagsmani azaltmaq yolu ile butin
tehsilalanlarin ehtiyaclarinin mixtslifliyini invanlamaqg ve onlara cavab verma prosesi’ni gorumagq
Uclin 6yrenma Ugln istifade olunan meazmun, yanasmalar, strukturlar ve strategiyalar da daxil
olmagla tadris programina yeniden baxmaq ve onu yenilemaya ehtiyacimiz var.*?

1. Kigik gruplarda asagida geyd olunanlari tahlil edin:
Kurikulum islahati 6yrenmani yenidan formalasdirmagq tgtin kifayatdirmi? Bu cir islahatda
sagird giymatlendirmasinin rolu na ola bilar?
Sagird giymatlandirmasi ile kurikulum arasinda slaga nece olardi? Kurikulumda sagirdlerin
giymatlendirilmasi G¢iln telimatlar olmalidirmi?

2. Her bir grup mizakirs olunan elagealeri ve dinamikani tesvir etmak dg¢ln bir diagram
cokmalidir. Qruplar bura istedikleri gader slagali istirakgi ve amiller slave eda biler.

3. Her bir grup, suallara cavablarini daha boyuk qrupa taqdim etmslidir, habele yaradilan
diagramda real tecribslerden bazi nimunalar gostarilmalidir.

4. Her teqdimatdan sonra digar qruplar giymatlandirma naticasini va bu naticenin sababini, o
cumledan tatbiq edilmis giymatlandirme yanasmalarini goésterarek taqdim etmis qruplari
giymatlendirmalidir.

5. Teqdim edan gruplar diger gruplarin taqdim etdiyi giymatlendirma naticaleri barads fikirlarini
bolusmalidir.

MOHSUL: Qrup cavablari, tadris plani ve sagird giymatlandirmasi ile bagli sxemlar va plenar
iclasdan alinan melumatlar.

43 BMT-nin Tashsil, EIm ve Madaniyyst Tagkilati. (2005). inkliiziya igiin telimatlar: Har Kes (iciin Tahsile
gatimhihgin temin edilmasi. Paris: YUNESKO.

27




FOALIYYOT 2

Sagird giymatlandirmasi daha keyfiyyastli ve daha inkllziv
tahsile neca tohfs vera bilor?

Vazifoalor

1. Formativ giymatlendirmanin inkisafi, inkliziv magsadler G¢ln summativ giymatlendirmadan
istifade, talaba giymatlendirmasi lglin keyfiyystli giymatlandirma meyarlarinin hazirlanmasi ve
istifadasi kimi tehsilde daha gox inklizivliya sebab ola bilecek maragli tecriibe ve modellarin
nazardan kegirilmasi.

Umumi malumat ve miizakiralar

Qeyd etdiyimiz kimi giymatlendirmanin formativ ve summativ maqgsadleri vardir. Sagirdlerin
yekun (“real’, summativ ve selektiv) imtahanlarda daha yaxsi natice gdstermakleri Ugln formativ
giymatlendirmanin sagirdlerin dyrenmasina neca tdhfe vera bilacayi ile bagli goxsayl tadqiqatlar var.

Cox vaxt formativ giymatlendirma birbasa inteqrasiya olunur ve tadris va talim prosesinin
ayrilmaz hissasidir. Masalan, bura “sinifle alagsler, sual-cavab, strukturlasdiriimis sinif faaliyystleri ve
sagirdlerin dyranma bosluglarini aradan galdirmasina kémak maqgsadi ile geribildirim™#* daxil ola biler.

Shavelson ve basgalarina ssasen*®

“Formativ giymatlandirme davamli olaraq aparilir. Bu giymatlendirma muallimler ve sagirdlari
sagirdlerin bildiklari ve edsa bileceyi seyler arasindaki bosluglar, o cumladan onlari
oyranmakleri ve eda bilmaklari taleb olunan seyler haqqinda melumatlandirmaq maqsadi ila
derhal ve malumatlandirici geribildirim vasitesile mdusllimler tersfinden aparilir. Sinifdaki
formativ giymatlendirma qeyri-rasmi ile resmi arasinda davaml olaraq dayisir. Miayyan
formativ giymatlendirme praktikasinin davamli olmasi planlasdirmanin  migyasindan,
rasmiliyinden, axtarilan melumatlarin tsbistinden va keyfiyystinden ve musallim tasrafindan
sagirdlera taqdim olunan raylerin xtsusiyystlarindan asihdir”.

Daha genis, daha derin ve dayanigh formativ giymatlendirma tacribalerinin tagviq edilmasi,
asagidaki tadbirler do daxil olmagla, siyasate tasir gdsters bilor*:

1. Telim ve tadrisa diqgstin artmasi;
2. Summativ ve formativ giymatlandirma yanasmalarinin barabarlasdiriimasi;

3. Sinif, makteb va sistem saviyyalarinds toplanan malumatlarin bir-birine bagh olmasi va formativ
sokilds istifade olunmasinin temin edilmasi;

4. Formativ giymetlendirma Ggln talim ve desteys sarmaye qoyulusu;
5. Innovasiyanin tesviq edilmasi; ve

6. Tadqiqat, siyasst va tacribs arasinda daha six baglarin qurulmasi.

44 Looney, J. W. (2011). Formativ ve Summativ Qiymatlendirmanin integrasiyasi: Qlsursuz sistems dogru
irslileyirsiniz?, 19IT Tehsil lizre isci Senadler, No. 58, I9IT Nasriyyat.

45 Shavelson, R. J. ve baggalari. (2008). Kurikulum daxilinde formativ giymatlendirmenin dyrenmays tesiri
haqqinda: Kurikulum ve giymatlendirmeni hazirlayanlar arasinda qarsiligli amakdasliq, Tahsilds tatbiqi dlcilar,
21:4, soh. 295-314.

469IT (2008). Oyrenma liciin giymatlondirma. Formativ giymatlendirme, i©IT/CERI Beynalxalq Konfrans
“21-ci asrde 6yrenmak: Tadgigat, innovasiya va siyasat’.
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Summativ giymatlendirma mitleq qaydada tecridolmaya sebab olmur. Masalen, macmu
malumatlar tedris barabarsizliyini tehlil etmak Gg¢lin istifade edils biler ve bununla da inkliziyani tesviq
edan siyasat va tacrubalari malumatlandirmagq olar.

Foaaliyyatin asas fokusu

Formativ qiymatlendirmanin siyasat naticalari; inkliziv qiymatlendirmanin xususiyyatlari; formativ
giymatlandirmanin xususiyyatleri; inkllziv xUsusiyyatlere malik sagird giymatlandiriimasi islahati; inkliziya
Uclin summativ qgiymatlendirma; sagirdin 6zUnu giymstlendirmasi; sagird giymatlandiriimasi Ugtn
keyfiyyatli giymatlendirma meyarlari

TAPSIRIQ 1  Kigik gruplarda inkliiziv giymatlandirmanin xiisusiyyatlori lizerinda islayin

Kigik gruplarda (6ncalikli olaraq 6lka terafinden teskil olunmus) agsagidakilari “Inkltiziv
giymatlendirmanin xususiyyatleri” adll is¢i cedvale daxil edin:

1. Inkliiziv giymatlendirmads olmasini gézladiyiniz xisusiyystlerin bandlerls siyahisi;

2. Olkenizde miixtslif tahsil saviyyslerinde sagird giymatlendirmesi necs teskil olunur? Mévcud
sagird giymatlendirma mexanizminin asas xUsusiyyatleri hansilardir?;

3. Bu xususiyyatler grupunuzun yeni muayyanlasdirdiyi inkliziv giymatlendirma xUsusiyyatlarini
daha yaxsi aks etdirmak Uglin nece dayisdirile bilar; va

4. Bu deyisikliklari kontekstinizds hayata kegirmak iglin nalera nail olmaq lazimdir?

isci cadval: inkliiziv giymatlandirmenin xarakteri

Moévcud sagqu qymatlandlrma . I;)aha dg |nkIu%|vI|k“ Lazim olan sortler / tedbirlor
mexanizmi: asas istigamatinde mimkdiin
xususiyyatloer dayisikliklar

MOHSUL: Qrup terefindan teqdim olunan is¢i cadval.
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TAPSIRIQ 2 Kigik qruplarda formativ qgiymatlandirmanin xiisusiyyatlari va strategiyalari

tizarinda islayin

Tapsiriq 1-i yerina yetirarkan isladiyiniz grupla bsraber galisin, Inkliziv giymatlendirma (izre
Kipr tovsiysleri adli keys nuimunasini, Formativ_giymatlendirmanin xususiyystleri: Sdsbiyyat
icmali ve Formativ giymstlendirmenin Uc dayag nogtssi igini nezardan kegirin.

inkliiziv giymatlandirma iizre Kipr tovsiyalori4’
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

29 Olkeni tamsil eden 150-den ¢ox istirakgl, Kipr Tehsil va Madaniyyst Nazirliyi va Xususi

Ehtiyaclilarin Tahsili (izre Avropa Inkisaf Agentliyinin (Limassol, Kipr, 23-24 oktyabr 2008-ci il) birge
toskil etdiyi “inkliiziv Mihitde Qiymetlendirma” konfransi zamani bir araya gsldi. Konfransin
numayandaleri asagidaki raziliga galdiler:

inkliziv Qiymsatlondirma konsepsiyasina eosasen: siyaset ve tacrilbenin biitiin sagirdlerin
Oyranmasini mimkin qader inkisaf etdirmak Uglin hazirlandigi bitin tehsil mdihitlerinde
giymatlandirme yanasmasi;

inkliiziv giymatlendirmenin imumi megsadi biitiin giymetlendirme siyasetleri ve prosedurlarinin
tecrid olunmaga hassas olan sagirdler ve xtisusan da xususi tehsil ehtiyaclari olan sagirdlar daxil
olmagla butliin sagirdlerin fiziki, sosial ve akademik cehatdan ugurlu inkliziyasi va istirakini
dastaklemasi va inkisaf etdirmasidir.

inkliiziv giymatlendirmeni desteklayen prinsiplerin asagidakilardir:

Batun giymatlendirma prosedurlari tedrisin malumatlandiriimasina ve tesviq edilmasina
yonaldilmalidir;

Sagirdler igtirak etdiklari giymatlendirma prosedurlarini malumatlandirma hiiququna malik
olmalidirlar;

Batin sagirdler etibarli, valid ve ferdi sagirdlerin xisusi ehtiyaclarini garsilamaqg Ugin
hazirlanmis giymetlaendirma prosedurlarinin bir hissesi olmaq hiquguna malik olmalidirlar;

Batin giymetlendirma prosedurlari universal dizayn prinsiplerinden istifade edilmakle
qurulmahdir ki, batin sagirdlere dyrenma nailiyyatlarini, bacariglarini ve biliklerini nimayis
etdirmak imkani versin;

Xususi tehsil ehtiyaclari olan sagirdlerin ehtiyaclari Umumi ve xususi tehsile aid
giymatlandirme siyasatlari ¢argivesinde nazars ve hesaba alinmalidir;

Batun qgiymatlendirma prosedurlari bir-birini tamamlamali ve bir-birini malumatlandirmalidir;

Batin giymatlendirma prosedurlari bitin sagirdlerin ferdi dyrenma taraqqisi ve nailiyyatlerini
musayyanlagdirerak ve giymatlandirarak mixtslifliyin vacibliyini eks etdirmayi ve eyni zamanda
muxtelifliyi tam sakilde hesaba almagi hadaflamalidir;

Batun giymeatlandirma prosedurlari bir-biri ile alagali, uzlagdiriimis, elace de talim ve tadrisa
destak magsadini rehbar tutaraq idare edilmalidir;

inkliiziv giymatlendirme agiq sekilde damgalama formalarindan miimkiin gader imtina edsrok
va inkllziyani tesviq edan talim ve tadris praktikasina diqqet ayiraraq tacridolmanin qarsisini
almagi hadsflayir.

‘_‘7 Xiisusi Ehtiyaclilarin Tehsili (izre Avropa inkisaf Agentliyinden gixaris (2008), inkliiziv miihitds giymatlsndirma.
InklUziv giymatlandirma tzra Kipr tdvsiyalori.
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Numayendaler tévsiya edirlar:

e BUtln sagirdler 6z giymatlandirmalarina celb olunmali ve 6z dyrenma hadsflari ve planlarinin (fardi
tahsil plani ve ya banzar bir vasita) hazirlanmasina, hayata kegirilmasina va giymatlendiriimasina
toesir gdstermak imkanlarina malik olmaldir;

e Valideynlar 6vladini shate edan butin giymatloendirma prosedurlarina celb olunmali ve tesir
imkanlarina malik olmahdir;

o Musllimlar éyranma Ugun giymatlandirmeni butlin sagirdlerin dyranme imkanlarini yaxsilagdirmaq
dgun vasita kimi istifade etmalidir. Bu, ham sagirdlar tg¢lin ham da 6zleri liglin (miayyan bir sagird
Ucln effektiv tadris strategiyalar ile slagsli) hadaflar/magsadlarin goyulmasini shats etmalidir.
Habelo sagirdlerin ehtiyaclarina cavab veran ve 6yrenmalarini dastaklayan sekilde dyrenma ile
bagli raylarin veriimasini de shats etmalidir;

¢ Maktabler giymatlendirma magsadlarini ve istifadasini, rollarini ve masuliyyatlerini tasvir edan
giymatlendirma planini, hamginin giymatlendirmanin bitiin sagirdlerin mixtalif ehtiyaclarini temin
etmak Ugiin necs istifads edildiyine dair aydin bayanat hazirlamahdir;

e Cox intizamli giymatlendirma gruplari - pesakar tarkibi ve ya komanda Gzvlerinin kimliyindan asili
olmayaraq bitin sagirdler Ugun inkliziya, telim ve tadris proseslerini destsklomak ugln
calismaldir;

¢ Qiymatlendirma siyasatleri ve prosedurlari, tecrid olunmaga hassas olan sagirdler, xiisusen da
xususi tahsil ehtiyaclari olan sagirdler daxil olmagla butin sagirdlerin ugurlu daxil edilmasini ve
istirakini destaklayir ve inkisaf etdirir;

¢ Qiymatlendirma siyasatleri ve prosedurlari tacrid olunmaga hassas olan sagirdler ve xiisusan da
xususi tehsil ehtiyaclari olan sagirdler daxil olmaqgla butin sagirdlerin inkllziyasi ve istirakini
desteklemali va inkisaf etdirmalidir;

e Qiymatlandirma ganunvericiliyi har zaman inkliziv giymatlandirmanin effektiv hayata kegiriimasini
tosviqg etmalidir.

Formativ giymatlandirmanin xiisusiyyatlari: 8dabiyyat icmali*®
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)
Tadgigat naticalarine gora formativ giymatlandirma prosesi asagidaki elementlara yonaldilmalidir:

e rsliloyiglerin ®yrenilmasi. Oyrenma irslileyisleri sagirdlerin dyronme megsedine gatmasi (igiin
lazimi bilik ve bacariglari muayyenlagdirir, eyni zamanda galacak dyrenma imkanlarinin xaritasini
teqdim edir.

e Oyrenme magqsadlori. Balke do 6yrenmea prosesi Uglin bltin giymstlandirmenin ik addimi
sagirdlarin dyranma magsadlarinin misyyanlasdiriimasidir (Wiggins ve McTighe, 2000).

e Ugur qazanmaq Ugun meyarlar. Ugur meyarlari musllimlerin ve sagirdlarin dyranma yoxlamalari
olaraq istifads etdiklari gostaricilordir.

e Bosluglarin miayyen edilmasi.

e Oyrenmays dair dslillarin toplanmasi. Dalillsrin toplanmasina dair miixtslif strategiyalar asagidaki
U¢ genis kateqoriyaya bolina biler: kurikulum asash (ve ya sistematik), planlasdiriimis ve
improvize edilmis (ve ya spontan) (Heritage, 2007)

48 Grant Wood Area Education Agency (Ayova)-den gixaris. “Oyrenma ligiin Qiymatlendirma (Formativ
Qiymatlandirma)”. Link: http://www.gwaea.org/iowacorecurriculum/docs/AssessmentForLearning LitReviewFinal.pdf.
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Musllim giymatlendirmasi. Mivafiq olaraq "keyfiyyatli formativ giymatlendirmanin an asas elementi
masallimlerin telimata duzelisler etmeak ve sagirdlare dyrenma strategiyalarini tanzimlemak
magsadile rehbarlik etmak Uglin sagirdlerin tapsiriglarin giymatlendiriimasi performansindan slda
etdiyi dalillerdan istifade etmasidir" (DeMeester va Jones, 2009).

Musllimlarin rayi. Mivafiq izahli rey sagirdlers taferriiatli deyarlendirma (masaslen, yazili Unsiyyast)
ile yoxlamanin (6yrenma magsadi ve ugur meyarlari ilo slagali) kombinasiyasini temin etmalidir
(Shute, 2008).

Hamyasgidlarin giymatlendiriimasi (sagirdler bir-birleri G¢lin dyrenma manbayi rolunu oynayir),
06zinu giymatlandirma (sagirdler dyrenmalarini izleyir va tenzimlayir) ve dyrenma madeniyyati
(burada musllimlar, sagirdler va valideynlar giymatlandirmays forma ve ya mikafat ve cezalarin
verilmasi kimi deyil fikir manbayi kimi baxir) vasitesile sagirdlarin prosess calb olunmasi (Shepard,
2000).

Formativ giymatlandirmanin ii¢ dayaq noqtesi °

Cixanig (tam versiya ile ©lavads tanig ola bilersiniz)

Formativ giymatlandirma prosesi ¢ dayaq ndqgtesi Uzarinde tesvir edils bilar:

improvize edilmis formativ giymatlondirma gézlenilmaden "dyradile bilon an" meydana gsldiyi
zaman bas tutur. Mesalen, musllim sinifde gezen zaman kigik gruplardaki sagirdler arasinda
sbhbati dinlayarkan sagirdlerin anlayislari gavramasi ve digar dyrenma materiallari ilo ¢atinliklori
goérduyd zaman aparilir.

Qarsihgh fealiyyat UGgln planlasdinimis formativ giymatlandirma disinilmisdar. Misllim
sagirdlerin bildiklari ile bilmaleri lazim olanlar arasindaki boslugu tapmagin yollarini planlasdirir ve
hazirlayir.

Kurikulum asasli formativ giymatlandirma “istifadeys hazir’ gslir; musllimlsr ve ya tadris programi
hazirlayanlar magsadyonli “Gyradile bilen anlar” yaratmaq Ggln kegirilon kurikulumda avvalcedan
resmi giymatlandirmaler miayyen edirloer. Yerlasdiriimis giymatlandirmaler musllimlarin zamaninda
ray vera bilmasi Ug¢lin sagirdlerin hal-hazirda bildiklari ve hale dyrenmalari lazim olan seyler (yani
“boslug”) barade onlara malumat verir.

Cox vaxt formativ giymatlendirma Gg¢lin mixtalif metodlarin birlegsmasi birlikds istifads edils bilar.

2. Oxu materiallarinda verilon melumatlara esaslanaraq qrupunuzun Tapsiriq 1-deki isGi
cadvalini nazardan kegcirin ve daqiglasdirin. Kontekstinizde sagird giymatlandirmasi Ugin an
real dayigikliklari miayyanlasdirin ve vurgulayin.

MOHSUL: On real dayisikliklerin vurgulandigi nazardan kegirilmis isci cedval

4 Shavelson, R. J. ve basqalarindan gixarig (2008). “Kurikulum esasl formativ giymatlendirmanin tslime tesiri
haqginda: kurikulum va giymatlendirma hazirlayanlar arasinda emeakdasliq ”, Tehsilde Tatbigi Olgmalar , 21:4,
soh. 295-314.

32



TAPSIRIQ 3  Sagird giymeatlondirilmasi islahati ila bagli fardi tahlil va qrup miizakirasi

Finlandiyanin _esas _tehsilinde saqird qiymsatlendiriimasi, Hong Kongda &yrenmanin
giymatlendirimasindan _6yrenma Ucln qgiymatlendirmays kecid ve Ruminiyada bazi inkliziv
xususiyystlarle sagird agiymatlendiriimasi islahati adl keys nimunalarini oxuyun.

Finlandiyanin asas tahsilinde sagird giymatloendirilmasi®’
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

Finlandiyanin asas tahsilinde musllimlar ve gsagirdler milli testle yuklanmirlar. Har 5 ildan bir
har maktab bir fann Gzra telim naticelarinin milli nimuna giymatlendiriimasina daxil edilir. Miallimlar 6z
maktablarinin naticeleri barede malumat alir, lakin bu naticalar darc olunmur ve maktabler bir-biri ile
miqayisa olunmur.

Osas tehsil zamani sagirdler heg¢ bir sekilde axin etmir ve Umumiyystle muixtslifnévii
gruplarda oxuyurlar. Bitin sagirdler Ggln eyni hadafler qoyulur, lakin Temal Tahsil Qanunu ve asas
kurikulum maktablardan mixtslif pedaqoji vasitelarden istifade ederak sagirdlarin ferdi ehtiyaclarini ve
oyranma Uslublarini nazera almagi ve butln sagirdlerin dyrenma proseslerini desteklomak ugln tadris
mazmunlarini uygunlasdirmag teleb edir. Musllimlardan ferdi tadris planlari taqdim etmak Gglin bitin
sagirdlarin glcli tarsfleri ve ehtiyaclarini misyyanlesdirmak gdzlenilir. Son illerde muxtslif dyranma
muhitlarinin, o cimladan casaratlandirici va interaktiv atmosferin yaradilmasina bdyuk diqqgat yetirilir.

Osas tohsile erkan midaxila, musllimlarin dyrenma va inkisafdaki problemlari agkar etdiklari
anda hall eds bilmasi demakdir. Bels ki, sagirdler nadir hallarda birinci ve ya ikinci sinfi takrarlayir,
texminan 2% -dan ¢oxu ya birinci ya da ikinci sinifi tekrarlayirlar; ve maktabden gixma nisbati 0,5%-in
altindadir. Har kasin asas tehsili basa vurmasina kdmak edan goxsayll destek tadbirleri sistematik
sokilds istifade olunur.

Hong Konqda éyranmanin giymatloendirilmasindan 6yrenma ligiin giymatlondirmaya kegid®!
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

Onanavi olaraq, Hong Kong maktablari tehsil sisteminda asas giymatlendirma formalari olaraq
test vae imtahanlari gabul etmisdir. Bu giymatlendirma formalari sagirdlere tazyiq yaratmagla yanasi
telim ve tadrise da tehlike yarada bilacek summativ ve yuksak payl xtsusiyystlora malikdir.

1997-ci ilden sonra, Hong Kongun suverenliyi Boylk Britaniyadan Cin Xalg Respublikasi
hékumatine gaytarildigdan sonra kurikulum islahati ile birlikds genismigyash tehsil islahati baglamis
va 10 illik middst arzinde hayata kegiriimasi gozlanilirdi. Qiymatlendirma ile slagali islahatlarin asas
magamlarindan biri hem orta, ham da ibditai tahsilde mdvcud olan dévlst imtahanlarinin ve haddindan
artiq lazimsiz testlerin ve imtahanlarin azaldiimasi idi. Qiymatlandirma “tapsiriglar, testler, imtahanlar
va s. kegirerken sagirdlarin davranisini musahide etmak yolu ils bilik, bacariq, deysr ve munasibat
baximindan sagird éyrenmae siibutlarinin toplanmasi tecriibssi” olaraq teyin olundu (Kurikulum inkisaf
Surasi, 2002, s.2). Ham proseslarin (masalen, sorgu, misteqil dyranma, imumi bacariglarin istifadesi,
tohlil), ham da dyranma mahsullarinin (masslan, bilik / konsepsiyalar, problem hall etma qgabiliyyatlori)
an uygun metodlarla giymatlendiriimasinin (masalan, sifahi Unsiyyst Ugln sifahi testler, amakdaslq
Ucln mizakire, yaradicilig Ggln taqdimat/performans, bilik Ggilin testler ve imtahanlar) vacibliyi
vurgulandi.

50 Halinen, |. ve Jarvinen, R.-dan (2008) gixaris. inkliiziv tehsile dogru: Finlandiya keysi, perspektivler, cild 38, sah.

89 - 91.

Chan, J. K. ve bagqgalarindan gixarig (2006). Hong Kongda Qiymatlendirme Siyassti: Yeni Qiymstlendirms Formalari Ggun tatbiqi
masaleler, Tehsil Qiymastlendirilmssi izre Beynslxalq Birliyinin 32-ci lllik Konfransinda taqdim olunmus senad: Siirstli deyisiklik
dovriinds giymatlendirma: Innovasiyalar va an yaxsi tacriibalar, Singapur, 21-26 May 2006.
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Hokumat siyasatinin makteb kontekstinde hayata kegirilmasi t¢iln taklif olunur:

¢ musllimlara giymatlandirma barada kifayst gedar malumat verilmali, habels islahatin nece hayata
kecirilacayi barade muzakirslards istirak etmak imkanlari tamin edilmalidir;

e ham sistemds, hem da maktab saviyyssinde uygunlagmalara icazs verils biler; ve

e Oyrenmenin giymatlandiriimasi ve dyrenma U¢ln giymatlendirma sinerjids islaya biler.

Ruminiyada bazi inkliiziv xiisusiyyatlarle sagird giymatlandirilmasi islahati®?
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

Causesku rejiminin ¢okmasindan bari Ruminiya genis, struktur islahat programinda ciddi
irelilayislara imza atdi. 1991-ci il imumxalq referendumu ile tesdiglenan Konstitusiya, siyasi pliralizmi
va 6zal tagabbulsleri asanlasdiran hiquqi bazanin asasini qoydu.

ibtidai seviyyede Tehsil islahati 1998/9-cu illerde I-IV sinifler igiin yeni giymatlondirme
sisteminin tatbigine basladi. Bu, 1-10 arasinda meyarla slagsli ananavi ‘giymatlerin’ istifade edilma
metodunu doérd Umumi performans saviyyssi ile avez etdi (daha mealumatlandirici ve basa dusulan
sayilir): ¢ox yaxsl, yaxsl, yeterli, geyri-kafi. Bu kateqoriyalar har bir musllim tsrsfinden sagirdin
muvaffaqgiyyst saviyyesi ile bagli mihakima etmak ve bunu maktabin hesabat sistemi vasitesi ilo
valideynlers gatdirmaq uigiin istifade olunur. ibtidai tehsilin sonunda resmi imtahan kegirilmir ve V sinfe
kegid imumiyyetle avtomatik olur. Habels ‘yaxs’ sehar moktablerinin, xiisusen xarici dillerde ve IKT-
da secim testlari toskil etmasi meyli getdikca artmaqgdadir.

Novbati illerde orta tehsildeki giymetlondirme daxili giymatlendirmelerin agirhdinin artmasi ve
xarici imtahanlara daha az diggst yetiriimasi daxil olmaqgla oxsar tendensiyalari eks etdirmak G¢ln
dayise biler; istifade olunan giymatlandirma metodlarinda daha ¢ox saxslendirma ve giymatlandirma
standartlari ile Milli Standartlarda miayyen edilmis saristalar arasinda daha guicli slagsler. Xisusils,
sagirdler (igiin daha shatali nailiyyst geydlerine dogru irslileyisler var. indi esas ¢atinlik mokteblers ve
musllimlera telim ve tadrisi yaxsilasdirmaq Ggln bu cir malumatlardan istifade etmays kdmek
etmakdir. Bundan elavs, tahsil siyasstini muayyanlasdiranlar strateji dislnceni istigamatlandirmak
dguin giymatlandirma ils slagali malumatlarin istifadesinin shamiyysatliliyine amin olmalidirlar.

Keys numunslarinin icmal isci cadvalinden istifade edarak, har bir istirak¢i U¢ keys
ndmunasindan gdétirtle bilen asas darsleri geyd etmalidir. Malumatin oldugunu
distnerak, asagidakilara minasibat bildirmayinizi xahis edirik:

e Har kontekstda sagird giymatlandirmasinde garsilasdiglari ilk gatinlikler na idi?

e Hear bir keysda sagird giymatlandirmasinin hansi yeni vizyonlari, strukturlari ve tacrubalari
gabul edildi?

Bethell, G. ve Mihail, R.-dan gixaris (2005). ‘Diinyadaki tehsil giymatlandirma sistemlarinin profillari’.
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o Prosesds igtirak etmak Uglin hansi maraqgh terafler nazarden kegirildi va onlarin rollari
naler idi?

e Her keysda hansi yeni problemlar ortaya ¢ixdi?

isci cadval: Keys niimunalarinin icmal

o Yeni Yeni Yeni Marag|i .
lkin giymatlondirma | giymatlondirme | giymatlandirma | {5 afiarin Ye'_“
masalaler vizyonlari strukturlar tacriibaleri rollan gatinliklor
Finlandiya
Honqg
Kong
Ruminiya

3. Kigik gruplarda (6ncaelikli olaraq 6lks terafindan taskil olunmus) asagidakilari suallara cavab verin:

o Ug keys nimunasinds tshsilin inklizivliyi ve keyfiyystinin yiikssldiimssine kémek eds
bilecak yeni baxislar (vizyonlar), sagird giymstlandiriimasi strukturlari ve tacribaleri
hansilardir? Onlar niys Ustinlik sayilirlar?

e Sagird giymatlandirmasinin bu yeni cahstlari sizin kontekstinizle ne dereceds slagalidir?
Niys, va ya niya yox?

Har bir grup naticalarini plenar iclasa teqdim etmali va fasilitator bltiin mizakirslerin xilasasini
temin etmalidir.

MOHSUL: Her bir grup tzvi terafinden doldurulmus isci cedvaller ve qrup hesabati.

TAPSIRIQ 4  Fordi oxu materiali vo summativ giymatlandirma iizra kigik qruplarda is

1. Inkliiziva {iciin summativ giymatlandirma? Cili milli &yrenma naticelarinin giymatlandirma
sistemi (SIMCE) keys nimunasini oxuyun.
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inkliiziya ligiin summativ qiymatlandirma?_
Cili milli dyranma naticalarinin qiymatlandirma sistemi (SIMCE)®>?
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

Cili milli dyrenma naticalarinin giymatloendirma sistemi (Sistema de Medicion de Calidad de la
Educacion, SIMCE) 1988-ci ilden beri siyahiyaalma asasl giymatlendirmaler aparir va naticalari ham
milli, ham da maktab saviyyelerinde darc edir. Magsad, milli vo makteb saviyyslarinde dyranma
naticalari hagqinda malumat vermakls tahsilin keyfiyystini ve barabaerliyini artirmaqgdir. Burada asas
sabablera daxildir:

e Toahsil siyasstinde qerar gebul edilmasinin monitoringi ve malumatlandiriimasi.
e Tadris tacriubalerini yaxsilagdirmaq Ugin maktablers rayin temin edilmasi.
e YUksak hesabatliliq va valideyn va maktab icmasinin istiraki.

20 ilden goxdur ki, sagirdlarin tecrid olunmasi ve ya akademik segilmasinden yayinmaq Ugun
sagirdlerin performanslarina dair fordi malumatlar qorunur. 2009-cu ilds, sagirdlerin maxfiliyini
gorumagla test naticalerinin fardi hesabatlarinin ailalere verilmasina imkan veran yeni ganunlar gabul
edildi. Bu ganunlar ibtidai sinif sagirdlerinin akademik potensialina géra segilmasini de mahdudlasdirir.
Diger terafden, SIMCE malumatlarn sosial-igtisadi barabarsizliklor va dyrenma bosluglari arasindaki
six elagaya dair daliller teqdim etmis va ictimaiyyatle paylasmisdi. Bu malumatlar barabarliys yonalmis
siyasatlerin asasini teskil etmisdir. SIMCE malumatlar taqdirslayiq xidmats esaslanan muallim
mukafatlandirma sistemi terefindan ds istifads olunurdu.

SIMCE, xususile tahsil siyasatlorinin dizayni, tatbigi ve giymatlendiriimasinde malumatlarin
yayilmasi va genis istifadasi ile alagadar olarag Latin Amerikasinda sla giymatlendirma sistemi kimi
gabul edilmisdir. Hesabathliq telablari ile bu clr talablarle garsilagsacaq gabiliyyatlerin yaradilmasi
arasinda tarazhida nail olmaq lazimdir. Bu tarazliga nail olmaq Cili G¢ln problem olaraq qalir.

Oncalikle 6lksler terafindan tagkil olunmus kigik grupda asagidakilar tahlil edin:
e Cili SIMCE sisteminin keys niimunasinda taqdim olunan asas xususiyyatleri hansilardir?

e Sizce, bu xuUsusiyystlarin har biri inkllziya tglin hansi fursatlar ve ya tacrid olunma tglin
hansi risklerini nezards tutur?

e Bu xususiyysatlerin har biri ile bagh dlkenizds hazirda hansi tacriibsaler mévcuddur?

o Olkeniz Cili keysindsn hansi darsleri gotiirs bilor?

Her bir grup muzakireler barada plenar iclasda hesabat vermalidir.

MOHSUL: Her bir mizakire bandi Uizra qrup hesabati.

53Meckes, L. ve Carrasco, R.-dan ¢ixaris (2010), SIMCE-nin iyirmi illiyi: Cilidaki Milli Qiymatlendirma Sistemina
Umumi baxis, Tahsilda giymatlandirma: Prinsiplar, siyasat va tecriba, cild 17, no. 2, sah. 233- 248.
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TAPSIRIQ 5 Sagird giymatlandirmasinin xiisusiyyatlari va niimuna qgiymatlandirma plani lizra
fordi foaliyyat va ya kicik qruplarda is

1. Demokratik  tahsil _makteblerinin _ Sudbury  modelindaki giymatlendirma;  Effektiv
ozunugiymetlendirma: magsadlar, proses va dayerler; Singapurdaki Jurong orta maktabinds
autentik_giymatlendirma Ucun_giymstlondirme meyarlarindan istifade edilmasi ve_Keyfiyyatli
giymstlendirma mevyarlarinin_hazirlanmasi ve istifadssi: bszi ipuclari adli nUmuna islerini ve
sonadlari giymatlondirin.

Demokratik tahsil maktablarinin Sudbury modelindaki giymatlondirma®
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

ABS-daki Sudbury modelli demokratik tehsil maktableri, insanlari giymatlendirmadiklarini va
maktabin mehkema hakimi olmadigini iddia edsrak giymetlandirma, dayarlaendirms, transkript ve ya
tovsiyalar vermir ve Umumiyystle giymatlendirma hayata kegirmir. Sagirdlari bir-biri ile ve ya miayysn
edilmis standartla miqayise etmek sagirdin maxfilik ve 6z migadderatini teyinetma hiququnun
pozulmasi hesab olunur. Sagirdler 6zlerini giymatlendirma prosesinde 6zl bagslayan sagirdler kimi
irelilemalarini nece Olgacayine Ozleri qearar verirlar. Qiymatlondirmamak ve daracanin veriimamasi
siyasati sagirdler arasinda reqabatden azad atmosfer yaratmaga ve ya yetkinlerin tesdigi ugrunda
ddyuslare xitam verilmaasina kdmak edir, elece da sagird qrupu arasinda musbat amakdasliq muhitini
tosviq edir®. Sudbury tehsilinin yekun merhslasi buraxilis tezisidir. Her sagird 6zlerini yetkinlik ve
Umumilikde cemiyyste gadem qoymaq Ugln necs hazirladiglari bareda yazir. Bu tezis onu nazardan
kegiracek Assambleyaya taqdim olunur. Tezis prosesinin son marhalesi sagird terafinden edilmis
sifahi sekilde mudafiadir ki, burada Assambleya Uzvleri terafinden suallar, etirazlar ve sarhler igiin
aclq meydan yaradilir. Sonda Assambleya gizli sasverma yolu ile diplomun verilib-veriimamasi Gglin
sos verir.

Sudbury vadisinin maktabi, son qirx il arzinde mazunlari ile bagh iki arasdirma nasr etmisdi.
Belo ki, sagirdlerinin tagriben 80%-inin kollec mazunu olduglari®® ve hayatin bir ¢ox sahslerinda
nailiyystler alde etmays davam etdiklari miisyyan edilmisdir®’. Bazi malumatlara gore diger Sudbury
maktabloari do oxsar naticeleri paylasir.58

Effektiv 6ziiniigiymatlandirma: maqsadler, proses va dayarlar *°
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

Sagirdleri diggatli 6zlUnlgiymastlandirmaya celb etmayin esas maqgsadleri dyranma va
muvaffaqgiyysti artirmaq, akademik 6ziinltenzimlamani ve ya 6z dyrenmasini izlemak ve idare etmak
meylini tegviq etmokdir (Pintrich, 2000; Zimmerman va Schunk, 2004). Oziinigiymatlondirma
naticasinde ham 6zinltanzimlama, ham da nailiyyst arta biler (Schunk, 2003).

54 Wikipediadan gixaris. Demokratik tshsil. Veb sshifs: http://en.wikipedia.org/wiki/Democratic_education.
55 Greenberg, D. (1987). Nahayat pulsuz giymatlendirme —Sudbury Vadisinin mektsbi. Sudbury Vadisinin
Maktab Nasriyyati.

56 Greenberg, D; Sadofsky, M (1992). Etibarliliq mirasi. Sudbury Vadisinin Makteb Nasriyyati.

57 Greenberg, D; Sadofsky, M.; Lempka, J. (2005). Xosbaxtliyin ardinca: Sudbury Vadisi mazunlarinin
hayatlari. Amerika Birlasmis Statlari: Sudbury Vadisinin Maktab Nagriyyati.

58 Greenberg Greenberg, D. (1996). Naticsler. Sudbury Vadisinin Maktab Nasriyyatinin brostirasi.

% Andrade, H. ve Valtcheva, A.-dan gixaris (2008). Oziinligiymatlandirma vasitssile dyrenma va nailiyystin
tabligi, Nezariyyenin tecriibadae tatbiqi, 48: 1, seh. 12-19.
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Effektiv 6ziini giymatlendirmanin bas tutmasi Uglin sagirdler asagida sadalananlara ehtiyac duyur
(Goodrich, 1996):

e OzUnU giymatlandirmanin dayerindan xabardar olmagq,

e giymatlandirmak Uglin misayyan tapsiriq ve ya performans,

e (zUnU giymatlandirma modelleri,

e OzUnU giymetlaendirma Ugln birbasa talimat ve destak,

e tocribs,

e OzUnU giymetlandirmayin magsadsuygun olduguna dair ipuclari, ve

e tapsiriq ve ya performansi dizaltmak ve ya tekmillagdirmak Ugtin flirsatlor.

Oziinl giymatlandirmanin asasini qoyacaq aydin meyarlara gatimliliq giymatlendirma meyarlarini
taqdim etmakle qarsilana biler. Qiymatlandirma meyarlari adsten misyyan bir tapsiriq Gglin meyarlar
sadalayan ve mikammalden zsifedek muiixtalif saviyyslari tasvir eden bir ve ya iki sehifslik senaddir
(Andrade, 2000; Arter va Chappuis, 2007; Goodrich, 1997).

Ozini giymatlendirmanin ugurlu olmasi ehtimalinin sertleri arasinda asagidakilari tévsiys edirik:
e 0zUnl giymatlandirmadan sonra dizslis Ggln kifayst gadar vaxtin tamin edilmasi, va

e (zUnU giymetlandirmani giymate qadar hesablayaraq 6zinas giymat veriimasina ¢evirmayin.

Singapurdaki Jurong orta maktabinda autentik giymatlandirma li¢iin giymatlandirma
meyarlarindan istifade edilmasi®

Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

Jurong orta maktabinda (Singapurda) layiha isi maktab kurikulumunun ayrilmaz hissasidir va
orta tehsil saviyyasinde olan bitinlikde 2 ve 3 naferden ibaret sagird gruplarina taklif olunur.
Sagirdlers, yaxin atraflarinda ve cemiyystlerinde onlara tasir edan real diinya kontekstinda problemlar
teqdim olunur. Layiha tapsiriglarini hall edsrak sagirdlar sosial slur saviyyalerini yuksaldir ve vacib
dayarleri dyrenirlar.

Sagirdlerin layiha isleri bir sira giymatlendirma meyarlarina uygun giymatlendirma dastindan
istifade ederek qiymatlendirilir. Qiymsatlendirme meyarlari sadace mahsulu deyil, layihanin
hazirlanmasi prosesini de vurgulayir. Sagirdler mealumatlarin iglenmasi, zehin verdigleri, kompleks
disinca, emakdasliq ve komanda dinamikasi, deklarativ bilik ve effektiv Unsiyyst kimi 6yrenma
naticelerine asasan giymatlondirilir.

Muasllimler, "Layihe isi, sagirdlerin intizamarasi biliklsrini birlegdire bilacayi, komandalarda
calismagi dyrena bilecayi ve hall yollari taparken yaradicilig va texayyul nimayis etdire bilacayi
avezsiz bir dyrenma tacriibasidir" fikri ilo razilagirlar. Sagirdler "0yrenmayin aylencali" oldugunu va
masalalards hall yollarinin tapmagin onlara mamnunluq hissi verdiyini iddia edirler.

80 Hoe, W. M. ve Tong, |.-dan gixarig (2006). Jurong orta maktabinds innovativi layihs isi vasitesile autentik
giymatlendirma.
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Keyfiyyatli qiymatlandirma meyarlarinin hazirlanmasi ve istifadesi: bazi ipuclan®'
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)
Yaxs! giymatlandirma meyarlari hazirlamagq Ugin asagida sadalananlara ehtiyac var:

e Aydin éyrenmas hadaflerine / meyarlarina / gbzlantilerine (masalan, bilik, esaslandirma,
performans bacarigi, mahsul va s.) sahib olmagq;

¢ Bu hadafleri aks etdiran giymatlendirma meyarlarindan istifade edilmasi;

e Qiymatlandirma meyarinin dizaynini giymatlandirma meyarindan istifade magsadi ile uygunlasdiriimasi.
Talimat magsadlari tiglin giymatlandirma meyarlari asagidaki hallarda an effektiv olur:

e nazerds tutulmus dyranma hadaflarini aks etdirdikds;

e talim hadsfinin vacib olcllerinin anlasiimasini asanlasdiracaq sekilde taskil olundugda; ve

o pesokarhgin keyfiyyati baximindan muxtslif fealiyyst saviyyalari haqqginda tesviri detallar temin edildikda.

Hem sagirdlerin, ham da tslim¢i hamyasidlarinin malumatlarina ssaslanan dizasligler daha
keyfiyyatli qgiymatlandirma meyarlar ile naticelenscekdir. Oyrenma iigiin giymatlendirmads
giymatlendirma meyarlari performansi yaxsilasdirmag magsadile raylerin bildiriimasi UGgln istifade
olunur. Xususils fordi islerde giymatlendirma meyari ballarinin giymatlere gevriimasinden gaginmaq
tévsiya olunur. Oyrenmenin giymetlendirimesinds, bilik (pesakarliq) saviyyssi ve ya giymati bildirmak
Uclin giymatlendirma meyarlarindan istifade olunur. Qiymatlandirma meyari ballarinin giymatlera
gevriimasi, sadace alinan ballarin faizini hesablamaq avazina, giymati mantigi giymat meyarinin bal

araligina® aid edsn cadval hazirlamag telsb edir.

2. Oxu materiallarinda taqdim olunan sagird giymatlandirma ndvlerinin vacib xiisusiyyatlarini
geyd edin.

3. Hansi xUsusiyystlar kontekstinizle slagslidir? Asagidakilari nezara almagla musllimleri
istigamatlandirmak magsadile bu kontekstle alagali xiisusiyyatlardan istifade etmakle
oyranmak lg¢dn nUmuna giymatlandirma plani hazirlayin:

Nazards tutulan sinif saviyyasi(leri) ve dyrenma sahssi(leri);

Maqgsadlar va gdzlenilen naticalar;

Tarkib hissalari, meyarlar va giymatlendirma meyarlari (oldugu taqdirds),
modalliglar ve dinamikalar (masalan, muiallim ve sagird arasinda qarsiligl
alageler), tezlikler va s. daxil olmagla plan qurulusu;

Planin digar giymatlendirma ndvleri ile slagasi; ve

Sagird dyrenmasini malumatlandirmagq ve inkisaf etdirmak Ugiin plandan necae istifada
edile biler.

Har bir grup va ya saxs, faaliyyat naticalarini naticelerin mizakirasi Ggln plenar iclasa teqdim
etmalidir.

MOHSUL: Faaliyyat naticalerine dair grup ve ya ferdi hesabat.

61Arter, J.-den gixaris (2009). Keyfiyyastli giymatlondirme meyarlarinin yaradilmasi ve taninmasi. Pearson
Qiymeatlendirma Tadrisi institutu (ABS). Talimatgilar tigiin kémak: Qiymatlandirme meyarlari. Arizona Universiteti
(ABS). Veb sahifa: http://help.d2l.arizona.edu/instructors/rubrics. iRubric Gallery. RCampus. Veb sahife:
http://www.rcampus.com/rubricshellc.cfm?mode=gallery&sms=publicrub.

52Arter, J.-de nece hayata kegirildiyine baxin (2009). Keyfiyystli giymatlondirme meyarlarinin yaradilmasi ve
taninmasi. Pearson Qiymatlendirma Tadrisi institutu (ABS). Veb sshife:
http://ati.pearson.com/downloads/car_studyguide forprinting final.pdf.
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Vazifoalor

1. Sagird 6éyrenmasini inkliziv tehsil baximindan giymatlendirmak ¢ln talab olunan asas
sarigtalarin (bilik, bacariq, dayar, miinasibat ve s.) arasdiriimasi.

Umumi malumat ve miizakiralar

Buglinki sagirdlarin 6yrenma ehtiyaclari sade 6yrenma faktlari ve esas bacariglardan daha
yuksek seaviyyali disince va problem hallinde daha murakkab bacariglara yiyelonmays dogru deyigir.
Oyrananlar avvaller sahib olduglari biliklerla slagsli aldiglari mealumatlari segmali, formaya salmal,
sorh va istifade etmalidirlor. Bundan alava, bu malumatlari mirakkab problemleri hall etmak Ggln yeni
kontekstlare koglrmayi bacarmalidirlar ki, gavrama prosesi tamamlansin. Bu affektiv va metakognitiv
bacariglari, garsiligh emakdashq ve fanlerlerarasi islema qabiliyysti, habela tapsiriglar ve ya yetkin
hayatda qarsilasa bileceklari vaziyyetler vasitasile dyranmaya tatbiq olunur.

Qiymatlendirmani shate eden son maktab tekmillasdirma tassbbisleri misllimlardan sinif
saviyyasinda giymatloandirmani semarali hayata kegirmalerini teleb edir. Lakin bu clr giymatlandirma
tacriibasi ilkin pedaqoji ve ya ixtisasartirma tslimlari yolu ile teklif olunmamis ola biler.
Qiymeatlendirmada sarigtali olan misllim®® agagidakilari bilmalidir:

o giymatlendirma mixtalif istifadegilere xidmat eda bilar ve dyrenmanin ham dasteklenmasi, ham da
tasdiglenmesi magsaedlarini yerina yetirir;

o keyfiyyatli giymatlondirmanin aydin nailiyyst hadaflarindsn irali galir ve xtisusi giymetlendirme
keyfiyyetine nsezarst meyarlarina cavab veracak sakilde dizayn edilir ve qurulur;

o giymatlendirma naticalari zamaninda ve basa disllen formada nazards tutulan istifadaginin aline
teqdim olunmalidir;

o giymetlendirma artiq yalniz boyuklarin sagirdlara etdiyi bir sey kimi gabul edile bilmaz; ve
e sagirdlari dyrenma ugurlarini daesteklayan mehsuldar 6ziinii qgiymetlondirmays neca cealb edilmasini.

Asagidaki ceadval sinif giymatlendirma seristasinin xUsusiyystleri olan fikir ve tecriibadaki asas
dayisiklikleri gosterir:®*

63 Chappuis, J., Stiggins, R. J., Arter, A. (2012), Sagirdlerin 6yrenmasi ligiin sinif qiymetlendirmasi: Diizgiin etmek
yaxsi etmak demakdir. Pearson.
64 Yuxarida geyd olunan menbe.
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Cadval 3.1. Sinif giymatlondirma saristasinin xuisusiyyatlori

Sinif qiymatlandirmasi: asas dayisikliklar

e e

Sinif testleri telimin diggat markazinden ayrildi Yazil va tedris olunan kurikulumu aks
etdiran sinif testlari

Yalniz segilmis cavab formatlarini istifade Xususi 6yrenma hadaflerini aks etdirmak

ederak giymatlandirmaler Ucin gasden segilmis giymatloendirma
metodlari

Sagirdlerin avvalcadan nayi 6yrenmak lazim Sagirdlerin nayi dyrenacaklarini svvelcedan

olduglarini bilmadiklari "sirli" giymatlendirmaleri bildiklari giymatlendirmalerdes saffafliq

Bazi giymatlandirma ve tapsiriglar giymaet
almagq ugtin “hesablanir’; digerleri tacriiba va
ya diger formativ magsadlar tg¢indur

Tacruba de daxil olmaqgla butin
giymatlendirma va tapsiriglar giymat almaq
Ugln “hesablanir’

Sagirdler giymatlandirma prosesinin passiv Sagirdler 6yrenma tacriibssi olaraq
istirakgilaridir giymatlendirmanin aktiv istifadagilaridir

Sagirdler giymet almayana qgader nayi
bacardiglarini ve nayin Uzerinde c¢alismali
olduglarinin farginde deyillar

Sagirdler, 6yrenma zamani glicli tersflarini ve
sonraki telim tgutin sahslerini misyyanlesdira
bilirlar

Meanba: Chappuis, J., Stiggins, R. J., Arter, A. (2012), Sagirdlerin 6yrenmasi ligiin sinif giymatlendirmasi: Diizglin etmek
yaxgsi etmok demekdir. Pearson.

Sinfin keyfiyyatli giymatlendirilmasinin bes agari var®®, her biri misllimden bir sira serigtsler telab
edir:

1. Aydin megsadlar: giymatlondirma alstleri, proseslar va naticeler aydin ve uygun magsadlera
xidmet edir. Musllimdan goézlentiler:

e sinif giymatlandirma malumatlarinin esas istifadagilarini miisyyanlagdirmak ve onlarin
maelumat ehtiyaclarini ayird etmak; vo

e formativ va summativ giymatlandirmanin istifadesini basa diigmak va har birinin na vaxt tatbiq
olunacagini bilmak.

2. Aydin hadasflar: giymatlandirmalar aydin sagird dyrenme hadsflerini aks etdirir. Miallimden gozlentilar:

e Oyrenma hadsflerini neca misyyanlasdiracayini bilmak;

e genis mazmun standartlarinin ifadalarini sinif saviyyasinde éyrenma hadaflerine nece
ceviracayini bilmak;

e aydin talim hadsfleri ils telim planlamasina baslamaq; ve

e Oyrenma hadsflerini sagird tGglin uydun dile gevirmak.

85 Yuxarida qeyd olunan menba.
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3. Saglam dizayn: dyrenma hadafleri sagird nailiyyatlerini deqiq 6/gan giymatlandirmalara gevrilir.
Muallimdan goézlentilar:

nazerds tutulan formativ va summativ magsadlara xidmat edan giymatlendirmalerin hazirlanmasi;
nazeards tutulmus dyrenma hadsflerina uygun giymatlandirma metodlarini segmak;
dyranmanin keyfiyyatinin miayyan edilmasi prinsiplerini laziminca basa dismak va tatbig etmak;

keyfiyyat standartlarina cavab veran giymatlendirma bandleri, tapsiriglar, bal toplama
talimatlari ve giymatlendirma meyarlarinin yazilmasi va / va ya segilmasi; vo

naticalari tehrif edan garazli manbalari misyyanlasdirmak va onlardan yayinmag.

4. Effektiv dnsiyyst: qiymatlandirme naticeleri effektiv idareetme va l(insiyyst yolu ile sagird
nailiyyatlerini artirmaga kémak edir. Muallimdan gézlantiler:

telimati planlasdirmagq Gglin giymatlandirma malumatlarindan istifade etmak;
dyranma zamani sagirdlers effektiv rayin taqdim edilmasi;
formativ vea summativ giymatlandirma malumatlarinin dagiglikle geyda alinmasi; va

sagirdlarin dyrenmasinin mdvcud saviyyalerini daqgiq aks etdirmak Uglin malumatlari
mivafiq sekilde birlegdirmak ve imumilasdirmak.

5. Sagirdlerin igtiraki: sagirdler 6zlerini giymatloendirma, hadsf tayin etmsa, izlema, dyrenmsaleri aks
etdirmak ve bolismak yolu ile qiymatlendirma prosesinin feal istirakgilaridir. Musllimdan
g6zlentilar:

sagirdleri giymatlandirma malumatlarinin vacib istifadagileri kimi misyyanlasdirmak;

Oyranma hadaflari va keyfiyyat standartlarini sagirdlerla bolismak;

sagirdlerin naticalarini esas gotirarak 6zlsrini giymatlendire bilecayi ve hadaflerini teyin eds bilacayi
giymatlandirmaelerin dizayni; ve

sagirdlarin 6z dyranma teraqqisini izlemaysa, dusinmays ve paylasmaga calb edilmasi.

Basga so6zls, giymatlendirmanin sagirdin dyrenmasi ve irslilemasi Ugln validliyinin olmasi
Uclin sagird mibahisasiz olaraq prosesin markazinda olmalidir. Sagirdin milahizalarinin etibarli ve
valid olmasi Ugtin sadalananlar olmalidir:%®

e  yaxsl basa dusulen ugur meyarlari;
e miuhakima ylritma prosesini destaklayan "digar" aktorlar (hamyasidlar, bdyuklar);

e  giymeatlendirmanin bir hissasi olma dayerine inam va giymatlandirmalardan ¢ixarilan
naticalera uygun harakat etmak 6hdaliyi.

8 Yeni Zelandiya Tahsil institutu (NZEI Te Riu Roa) ve Lester Flockton, (2009). 8sas saristeler. Yeni
Zelandiya Teadris Plani.
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Foaaliyyatin asas fokusu

Sinif qgiymatlandiriimasi seristesi; keyfiyyatli sinif soristolorinin bes agari; “sehv’s yanasmalar;
differensiallasdirilmis / differensiallasdiriimamis tedris; giymatlandirma saeristalari i¢lin musllim hazirhg;
formativ giymatlendirma elementlari; autentik giymatlandirms; yaxsi ray verilmasi tacribalari

TAPSIRIQ 1  Sinif saviyyasinda giymatlondirma iizra fordi va ya qrup saklinda galisin

1. Sahv etmsk na demakdir? adli muqayisali keys nimunasini oxuyun.

Soahv etmak na demakdir?®’
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

“Sehv” sayllan seya fransiz va ingilis yanagmalari tedrise forgli yanasmalari ve usaglarin ehtiyaclari
baximindan temal inanclari oks etdirir. Yeni yaranan yazi yanasmasinda (ingiltereds) “sehvlers” yol
vermak dyranma prosesinin markazi va konstruktiv bir hissasidir. Usaqglarin yalniz tedricen standart
orfografiyani sistemli sokilde tatbiq etmaleri gozlenilir. Fransiz sisteminde usaglar sézleri sshvan
azbarlemadiklari tglin sdzleri yazmaga baslayan kimi “dlizgiin” yazacaglarini disinurlar.

Differensiallasdirilmis tapsiriglar ingilis tadrisinin asas xususiyyastidir, lakin bearabarlik prinsiplerini
rohbar tutarag fransiz musllimlar hamiya eyni tapsiriglari vermayi Ustin tutdular. Bezi usaglar
gacilmaz olaraq digarlerinden daha boyuk c¢atinliklarle garsilagirdi. Artiq dérd yasinda bazi fransiz
sagirdler onlardan teleb olunan tapsiriglardan heg¢ birini ede bilmayarak ili “tekrarlamaq” riski ilo
Uzlesirdi. "Fransadaki musllimler, 6zleri hagqinda acinacaqgli haqigatleri bilmayin usagin ugurlu
olmasina mane olacagina inanmirdilar" (Anderson-Levitt 2002). Onlar sehv etmayin normal oldugunu,
bunun dyranma prosesinin saglam bir hissasi oldugunu tekrar etdirdiler.

Her iki 6lkade usaglarin 6ziine hérmati nazera alinir, lakin musllimlar mixtslif vaxtlarda ve madani
formada miidaxile edirler. ingilis yanasmasinin gezalarin qarsisini almaq (igiin straf mihitin usaglara
uygun olmasini nazare almasi ile goruyucu oldugunu sdylamak olar. Diger tsrafden fransizlarin
yanasmasi islahedicidir. Usaq tullanmali ve misllim yixilanlara ayaga durmaga ve ndvbati defs cehd
etdikde manesleri aradan galdirmaga kémak etmalidir.

2. Ingilis va fransiz maktablarindaki sinif saviyyasinda giymatlandirma xiisusiyyatlerinin
mugayissesi adl is¢i cadvali tamamlayin.

67 Raveaud, M.-dan gixaris (2004). Fransiz ve ingilis korpaler maktsblarinda giymatlendirma: isi, usagi yoxsa
madaniyyati giymatlandirirsiniz? Tehsilde giymatlendirma, Cild 11, No. 2, sah. 193-211.
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isci cadval: ingilis va fransiz maktablarindaki sinif saviyyasinda qiymetlondirma
xususiyyatlarinin miiqayisasi

ingilis maktabi Fransiz maktabi

"Sehv" anlayigina yanagmalar | .
Differensiallagdiriimis / o o
differensiallasdiriimamis talim o o
Muallimin rayi

Oyrenmada ¢atinliklerin aradan . .

galdiriimasi yanagmalari

3. Oz tacriibslerinizi nazers alaraq, asagidaki suallara fardi tahlilinizi yazin (bir sshifeden gox
olmayaraq) va fikirlarinizi niimunalerls asaslandirin:

e Hear bir keysds sinif saviyyasinda giymatlandirma yanasmalarinin glcli ve zaif taraflerini
nalar hesab edirsiniz?

e Hear keysdas inkllziv tehsilde hansi yanasma va tecriibalerin alverigli olmasi ehtimali var?
Niya? Muallimlerden hansi serigtaler telab olunur?

MOHSUL: Migayisali cadval ve nimunalarle asaslandirilan fardi tahlil.
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TAPSIRIQ 2  Formativ giymatlandirma li¢iin asas sartlar iizarinda fardi olaraq ¢alisin

1. Malayziyada inqilis dilinin sifahi giymatlendiriimasi praktikasinin dsyisdiriimasi, Belcikada musllim
hazirhdina giymstlendirma _seristalarinin _integrasiyasi ve_Formativ__Qiymatlendirmanin
Elementleri: I8IT Keys Nimunasinin naticeleri senadlerini oxuyun.

Malayziyada ingilis dilinin sifahi giymatlandirilmasi praktikasinin dayisdirilmasi®
Cixanig (tam versiya ile ©lavads tanig ola bilersiniz)

Makteb ssasli ingilis Dilinin Sifahi Qiymatlandirmasinds (IDSQ) sagirdlere giymetlendirmaleri barads
geribildirim verilir. Sonra ham musllim, hem de sagirde qiymatden razi qalana gadear yenidan
giymatlendirma sansi verilir. Belsalikla, har iki teref de tadris ve telim prosesinda tam istirak edir.
Musllimlerin serigtasi ve isine sadigliyi ixtiyari giymatlandirma isinin mivaffagiyyat gazanmasinda
muhum rol oynayir.

Bela ki, arasdirmaya qatilan musllimler magsadlerin tafsirinde ve maktab saviyyasinda onlara nece
nail olmaqda segilirdilor. Bu clr fargler tehsil organlari tersfinden verilon telimatlarin ganastbaxs
soviyyede olmamasi ile elageli ola biler. Misllimlerin IDSQ-niI tetbiq etmesindoki forq, sagird
performansinin giymatlendiriimasindaki uygunluga ve bu da 06z ndvbesinde birbasa olaraq
giymatlendirmanin etibarlihdi ve validliyine tesir ede biler. Bu baximdan daha gox standartlagdirma
teleb olunurdu.

Belgikada miisallim hazirhigina qiymatlandirma saristalarinin inteqrasiyasi®®
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

Belgika Flamand icmasinda biitiin sagirdlerin performanslarini giymetlondiren heg bir merkezi qurum
yoxdur. Sagirdin Flamand hokumsati terafinden miayyan edilmis nailiyyst hadaflarine uygun olub-
olmadigini giymetlendirmek ayri-ayri maktablarin selahiyystine aiddir. Maktablersa verilon tohsil
azadhgi sagirdlerin giymatlandirma tacriibalarinin maktabden maktaba xeyli forglena bilacayina dalalat
edir.

Hem ibtidai, hem da orta Flamand maktablerinin musallimlari G¢ln esas sarigtalar arasinda yaxinlarda
mazun olan bir musllimin “hadsflore gbére forqli qiymetlondirme metodlarindan istifads ederak
tapsiriglar ve c¢alismalar segib tertib eds biloceyine dair gbzlentiler daxildir. “Genis sagird
giymetlendirmesini” isiginda misllim hemkarlari il is birliyindse miigsahide aletlarinden istifade eds biler
ve valideynlere konkret ve fordi reyin nece bildirilmasini yaxsi bilir. Qiymetlendirmanin neticslerine
asasen gelaecek miollimler tehsil islerini tenzimleye ve sagirdler arasinda ferqlendirme metodlarini
toetbiq edos bilorlor.”

ilkin Misllim Tehsili Institutlarinin seylerine baxmayaraq Mifettislik 2007-ci ilde ise yeni baslayan
masllimlerin adaptiv ve ya alternativ giymatlondirma sisteminin hazirlanmasi prosesini an g¢atin
tapsiriglardan biri hesab etdiklerini askarladi. Qiymatlandirma kurslari genis ixtisasartirma tslim
imkanlarinin vacib hissasidir. Mektablar ve musllimler pese kurslarinin mazmununu teyin etmakda
sarbastdirloer. Bir ¢cox maktablarde sagirdlarin giymatlandiriimasi Ugun testler ve diger vasitalerin
hazirlanmasi hemkarlari ile maslehstloegsma yolu il bas verir ki, bu da ise yeni baslayan muallimin
sagirdlarin taraqqi ve performanslarini giymatlandirmakds tadricen saristali olmasina imkan yaradir.

68 Malakolunthu, S. ve Hoon, S. K-dan gixaris. (2010. Kuala Lumpurdaki orta maktsbde makteb asasli
giymatlandirmanin musllim perspektivi, Prosessiya Sosial ve Davranis Elmlari, Cild 9, sah. 1170-1176.

69 Belgika Tohsil ve Telim Nazirliyi ve Antverp Universiteti Edubron Aragdirma Qrupundan gixaris (2010). Belgika
Flamand icmasi iigiin Olke Mslumat Hesabati, Maktab naticslerinin yaxsilasdiriimasi (igiin giymatlondirme ve
asaslandirma gargivelerine dair I9IT-in icmalr.
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Formativ Qiymeatlandirmenin Elementleri: iDiT keys niimunasinin naticalari 7

Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

iSIT dlkelerinde aparilan son tedgigatlar formativ giymatlendirmenin asagidaki esas elementlorini
gOstarmisdir:

1.

6.

Qarsihgh slageni ve giymatlandirma vasitalarindan istifadani tesvig edan sinif madaniyyatinin
yaradilmasi.

Oyranma hadaflerinin yaradilmasi va sagirdlerin bu hadsflers dogru fardi irslilemasinin
izlanmasi.

Muxtelif sagird ehtiyaclarini 6demak Gglin miixtslif telim metodlarindan istifade edilmasi.

Sagird gavrayisini giymatlandirmak Ggln mixtslif yanasmalardan istifade edilmasi.

Sagirdin performansina dair ray ve miayyan edilmis ehtiyaclari 6demak Uguln talimatin
uygunlasdiriimasi.

Sagirdlerin telim prosesina foal sakilda calb edilmasi.

Bitin keys nimunalarinde musllimlar mixtslif elementleri fargli sakilde vurgulamis olsalar da, alti
elementin har birini mintazam tecribaye daxil etmislar.

Summativ naticeler daha genis talim ve tadris muhitine daxil edildikde daha g¢ox formativ olaraq
istifade olunur. Onlar ham da test yUkini asagdi salmaga koémak edir ki, bu da asagi nailiyyatleri olan
sagirdlerin 6ziine hérmatine manfi tesir géstara biler.

2. Asagida geyd olunanlar Gzrs qisa tahlil yazin:

Bu oxu materiallarindan hansi yeni magamlari éyrandiniz?

Formativ giymatlandirmeni semarali hayata kegirmak dglin mdvcud olan esas sertler
hansilardir? ise celb edilmali olan esas istirakgilar kimlerdir? Her istirakgidan hansi seristeler
taleb olunurdu?

Formativ qgiymetlondirmenin alti asas elementinden hansisa O&lkenizde ve ya
kontekstinizde hayata kegirilirmi? Hansilar? Hansi konkret tecriibaler vasitesile? Tasirlori
nadir? Har hansi bir g¢atinlik varmi? Xahis edirem cavabinizi nimunalerls izah edin.
Mimkinss, strafinizdaki miinasib tecriibacileri miisahibs edin.

AltI asas elementden har hansi biri sizin kontekstinizds yeterince basa dusulmamis ve ya
hayata kegiriimamisdirmi? Hansilar? Hansi konkret yollarla daha da inkisaf etdirile bilar?

MOHSUL: Qisa tahlil isi.

70j9IT (2008). Oyrenma Ugiin giymatlendirma. Formativ giymatlandirms, i8iT/CERI Beynalxalg Konfrans
“21-ci asrde 6yrenmak: Tadgigat, innovasiya va siyasat”.
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TAPSIRIQ 3  Formativ giymatlandirme strategiyalar lizarinda fardi ve ya kigik qruplarda ¢aligin

1. Autentik giymatlendirma: dyrenmae Ugun giymatlandirma ve Yaxsi rayin verilmasi tacrabaeleri adli
resurslari oxuyun. Cixarislarda teqdim olunan giymatlandirms strategiyalari va tecriibaleri
arasinda sizin tgun yeni olanlari sadalayin.

Autentik giymatloendirma: 6yrenma ligiin giymatlandirma’
Cixanig (tam versiya ile ©lavads tanig ola bilersiniz)

Davranigdan idrak nazariyyasinae kegcmak giymatlandirma vurgusunu deyisdirdi:

ovval Sonra

Cavab vermak Biliyin qurulmasi

Ayri-ayri tacrid olunmus bacariglar integrasiya edilmis va disiplinlerarasi faaliyyatlor

Tacrid olunmus faktlar ve bacariglarin toplanmasi| Biliklerin tetbiqi ve istifadasi

Muvafig ve manali, daha yliksak saviyysli
dusutnceni vurgulayan, birce dizgin cavabi
Kagiz ve gelem testlori olmayan, svvalcaden bilinan ictimai standartlara
sahib va vaxti olmayan ¢ox sec¢imli, kontekstli
problemler Gzre autentik giymatlondirmaler.

Muayyen zamandan bir muasllimlar, sagirdler ve
Rib sonu testlar / imtahanlar valideynler terafinden giymatlendirma Ugiin
asas yaradan is nimunaleri

Haqiqi hayati dyrenmayi aks etdiren birgs is

Yalniz ferdi galisma tapsiriglari tolob eden qrup tapsiriglart

Sagirdin gavramasini va biliyini 6lgan autentik

Qiymatlandirma malumatlarin yeniden . .
giymatlendirma

istehsali/barpasina yonaldilmisdir

Oyranmea liglin giymatloendirmanin asas xlsusiyyetleri asagidakilardir:
o effektiv sorgu-sual metodlarindan istifade etmak;

e giymatlendirma va raylarin bildiriimasi strategiyalarindan istifads;
e Oyranma magsadlerinin paylasiimasi; ve

e hamyasid ve 6zUnu giymatlandirma.

" Collins, R.-dan gixaris (2013). Autentik giymatlondirma: éyrenma Gglin giymatlendirma, Kurikulum Liderlik
Jurnali, Cild. 11, Ne 7. Avstraliya Tahsil Xidmatlari.
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Dietel, R.J. va basqalarina (1991) asasan giymatlendirmada mikammallik tadris planini (kurikulum) va
telimati telab edir:

asas konseptlarin misyyan edilmasi;

oyranma va giymatlendirma strategiyalarinin inkltziv repertuarinin celb edilmasi;
birge tedris va talima hazir olunmasi;

sagirdlerin gucli terafleri barada yeni malumatlar toplanmasi;

glindalik problemlarle alagali autentik tapsiriglardan istifade edilmasi;

sagirdlerin icma Uzvleri ile birlikde maktebdan kenarda dyrenma va giymatlendirmae ile masggul
olmasi Ugln geraitin yaradilmasi;

maragl olmagq tgun ¢atin, lakin ugursuzluga sebab olacaq gadar ¢atin olmayan ev
tapsiriglarindan istifads edilmasi;

sagirdlerin giymatlandirma maqgsadleri ve metodlari hagqginda anlayislarinin inkisaf etdirmasinin
temin olunmasi;

sagirdlerin performans meyarlari vo metoduna dair garar vermasina saraitin yaradilmasi.

2005-ci ilin I8IT hesabatinda bildirilir ki, formativ giymetlendirmae ile slagsli nailiyystler “indiye qeder
tehsil midaxileleri Ggln hesabat verilan an bdyuklar sirasindadir”. Hesabatda muallimlerin sagird
nailiyyatlerindaki dayisikliklerin arxasindaki amillari misyyenlasdirmak ve tadrislarini fardi ehtiyaclara
uygunlasdirmagla hele de standartlara uydun igleyas bilaceklari iddia olunur.

Yaxsi rayin verilmasi tacriibalari’?
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)
Nicol ve Macfarlane-Dick (2006) yaxsi ray bildiriimasi tacribasinin yeddi prinsipini teklif edirlar:

1. Yaxsl performansin na oldugunu aydinlasdirmaga komak edir (hadafler, meyarlar, gézlanilan
standartlar);

2. Oyrenmadas 6zinii giymatlandirmanin (eks etdirma) inkisafini asanlasdirir;

3. Sagirdlers dyrandiklari barads yiksak keyfiyyatli malumat verir;

4. Oyrenmades miisllim ve hamyasid dialoqunu tesviq edir;

5. Musbat motivasiya inanclari ve 6zina hérmati tagviq edir;

6. Movcud ve arzuolunan performans arasindaki boslugu aradan qaldirmag Ggln imkanlar yaradir;

7. Musllimlari tadrisin formalasmasina kdmak edacak malumatlarla temin edir.

2 Nicol, D. J. ve Macfarlane-Dick, D.-dan gixaris (2006). Formativ giymatlendirma ve 6zlinitenzimlema yolu il
oyranma: yaxs! ray bildirilmasi tacriibasinin modeli ve yeddi prinsipi, Ali Tahsil Tadgigatlari, cild 31, No. 2, s. 199-
218.
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Musllimlarin ray bildirmasinin keyfiyyatini artiran strategiyalar bunlardir:

inkisaf sahaleri (izra prioritetlarin miayyan edilmasi;
rayin vaxtinda, islahedici, qisa ve onlayn formatda salgatan olmasi;
sagirdlera secilmis isleri yeniden yazmaga imkanin yaradilmasi;

sagirdlarin “faaliyyst bandleri” ile tamin edilmasi; va s.

2. Sadaladiginiz magamlar kigik gruplarda miizakirs edin:
o Bu strategiyalar ve tatcribalar niys sizin Gglin maraqghdir;
o Kontekstinize uygun tatbiq edils bilan strategiya ve tacribalari sadalayin; ve
e Onlardan bazilerinin kontekstinize uygunlasdirmaqgda hansi g¢atinlikler var?

3. Oxu materiali vo muizakirsleri nezers almagla giindslik is ve hayatinizda qarsilasdiginiz
giymatlendirmani (xUsusiyysatlari, metodlari, prosesleri va s.) tasvir edin. Musllimlarden bu cir
tekmillasdirmalerin teleb edacayi serigtaleri gdostarmakle bele giymatlendirmanin neca inkisaf
etdirilecayi barada teklif verin.

MOHSUL.: Yeni strategiya va tecriibslerin siyahisi, hamginin kontekstinizde giymatlendirma ile bagli
tohlil ve taklif.
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FOALIYYOT 4

Beynalxalqg, sub-regional, milli ve maktab saviyyasinds
sagird giymatlendirmalari va onlarin kurikulumla slagasi

Vazifalor

1. Sagirdlarin mixtelif saviyyelerde - beynslxalg (PISA ve s.), regional, milli v maktab
saviyyelarinde giymatlendiriimasi arasindaki slagslerin, o ciimladen muxtalif 6lkalarin bu farqli
giymatlandirmelaera yanagmalarinin arasdiriimasi.

Umumi malumat ve miizakiralar

Bir cox giymatlendirma sistemi islahatlari beynalxalg seviyyeda hayata kegirilmis ve onlar arasinda an
azi iki genismigyash tendensiya musahids edils biler:

1. Taehsil taraqqisini izlemak Ugilin summativ metodlardan istifade etmakla milli ve beynalxalq
giymatlendirmalerds (PISA va s.) inkisaf olmusdur; ve

2. Coxsayh olksler sagirdlarin dyrenmasini va / va ya giymatlendirmada barabarliyini yaxsilasdirmaq
Ucln daha formativ giymatlendirma metodlarini tatbiq etmaya ¢alismisdir.

iBiT-in bu yaxinlarda bildirdiyi kimi’3, summativ giymatlondirmsler maktablerde sn ¢ox yayilan
giymatlendirma novi olaraqg galir. Onlar bolimin sonunda sagirdin dyrendiklerini 6lgmak, sagirdleri
haveslandirmak, mazuniyyat ve ya muayyen pesalare yiyalanmak U¢ln kegid teleblari Uzre lazim olan
standartlara cavab verilmasini temin etmak ve ya ali makteba gabul Ug¢ln sagirdlerin segilmasi Usulu
kimi bir nege magsada xidmat edir. Tehsil nazirlikleri ve ya sobaleri, dovlst tarafinden maliyyslasdirilan
maktableri  keyfiyyatli tahsil vermeys gbre mesuliyyate calb etmak Uglin summativ
giymatlendirmalerden ve deyerlendirmaslerden istifade eds bilerler. Artan tendensiya ile i8IT-in sagird
naaliyystlarinin beynalxalg giymatmatlendiriimasi programi (PISA) kimi beynslxalg summativ
giymatlendirmalar milli tahsil sistemlarinin inkisafini migayise etmak ¢ln halledici olmusdur.

Sinifde formativ giymatlendirma &yrenma ehtiyaclarini miayyanlesdirmak ve tedrise uydun sakilda
dizelis etmek Ugln sagird teraqqisi va gavramasinin six-six, interaktiv giymetlendirilmasidir. Lakin
maktablerin sagird nailiyyatine goére masuliyyat dasimasi Ggln istifade olunan yiksak gorinirlikIi
summativ testlor zamani garsilasilan gerginlikler, elace da giymatlandirme va deyerlandirma Ugln
sistemli, maktab ve sinif yanasmalari arasinda slagenin olmamasi da daxil olmagla daha genis
tetbigetma Ugun asasl maneslar mévcuddur.

Summativ testlerin Ustlnlik teskil etdiyi muhitlerde musllimler gox vaxt “teste Oyratmak”
macburiyyatinda qgalirlar ve sagirdler 6yranma magsadlari hesabina (yani yeni bilikleri basa dismak va
manimsamak) performans hadaflerini garsilamaga tasviq olunurlar. Mdusllimlerin goxu bu xarici
giymatlendirmalarin formativ giymatlendirma tacriibasi ile ziddiyyst taskil etdiyi hesab edir. Yaxsi
hazirlanmamis xarici testler, maktabler arasindaki performansi migayise etmak Uglin dar mealumat
desti istifade eden reyting cadvali ve testlerle kurikulum arasinda slaganin olmamasi da tahsilin
keyfiyyatina tasirsiz 6tismur.

Bdtin hallarda, sinifde tedris ve tslimin planlasdiriimasini malumatlandirmaq Ggin malumatlarin
istifadesi ve ya mili miqgyasda siyasatin malumatlandiriimasi ve tekmillesdiriimasi formativ
giymatlendirmanin ikinci seviyyesi hesab edils biler.

38IT (2008). Oyrenma iigiin giymatlandirms. Formativ giymatlendirms, i8iT/CERI Beynalxalg Konfrans “21-ci
asrda 6yranmak: Tadgiqat, innovasiya va siyasat”.
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Foaaliyyatin asas fokusu

Milli imtahanlar; imtahanlarin funksiyalari; beynalxalq giymatlandirmaler, milli giymatlandirmaler; regional
giymatlendirmalar; inkigaf etmekda olan dlkelerin istiraki; ISIT élkalerinde giymstlandirma madaniyyati

TAPSIRIQ 1  Forqli giymatlendirma saviyyaleri Uzra fardi olaraq caligin

1. Sagirdlerin nayi dyrandiklari v manimsadiklarinin élciimasi adli senadi oxuyun.

Sagirdlarin nayi 6yrandikleri ve manimsadiklarinin élciilmasi’™
Cixanig (tam versiya ile ©lavads tanig ola bilersiniz)

imtahanlar sonraki tehsil imkanlarindan yararlanmaq ve emak bazarlarina ¢ixis sertleri kimi istifade
edile biler. Bksar dlkalards orta tehsil maktablerinin buraxilig imtahanlar yliksak payli olmagla oldugca
siyasilesdirilmisdir. imtahanlar orta mekteb programina tesir géstermek ve formalasdirmagq (igiin giiclii
vasitadir.

Siyaset hazirlayanlar va ictimaiyyst, Olkalerin global bazarda mdévcud ve galacek is¢i quvvasinin
rogabat gabiliyysti ve vetendaslarin slretle deyisen cemiyystlera na daracads uygunlasa bilacayi ilo
alagedar narahatliglarina gore gagird nailiyystlerinin beynslxalg muiqayissli aragsdirmalarina maraq
gbstermays baslamisdir. Bu tedqgigatlar arasinda an populyarlari Sagird Naaliyystlerinin Beynalxalq
Qiymatmatlendirimasi Programi (PISA) ve Riyaziyyat ve Taebist Elmleri Uzre Beynalxalq
Qiymsatlendirma Programidir (TIMSS). Beynaslxalq giymatlendirmalar siyasst hazirlayanlara tehsil
sistemlerinin sonraki arasdirilmasi Gg¢un garait yaradir.

Milli giymetlendirmaler sagirdlarin gabiliyystini giymatlandirir ve esas diqgsti sistem saviyyssine
yonaldir. 1990-ci illerds, xisusile Avstraliya, Kanada, ingiltere ve Amerika Birlagmis Statlari kimi
Olkalarde maktab ve musallimlarin hesabathhdi UGg¢ilin vasite olarag milli giymatlendirmalerdan istifade
genis vissat almisdi. Dovlet imtahanlar fardi sagirdlerin qabiliyystini dlgir ve adsten selektiv
magsadlari Ugln istifade olunur. Genis migyash summativ giymatlendirmaler amak bazarlari Ggiin
lazim olan bazi asas saeristalerin giymatlendiriimasi Uglin slverigsiz hesab olunur. Sagird nailiyyatlerinin
sinif asasl monitoringinin vacib hesab edilmasine baxmayaraq hele da kifayat gader digqst
gazanmamisdir.

Norma istinadlidan meyarlara osaslanan qiymatlandirmeye kegid tendensiyasini daha da
gulclendirerak, hazirda orta maktab mazunlarinin yekun giymatlandiriimasinda portfoliolar, profiller ve
maktab qeydlari kimi geyri-imtahan tecribslerinin daxil edilmasine dodru gucli sigrayis slamatleri
movcuddur. Bu tendensiyalar ham texniki cahatdan inkisaf etmis, ham da sosial cehatdan inkliziv yeni
tehsil giymetlendirmasi ve dayarlandiriimasi madeniyyatinin qurulmasi yolunu simvoliza edir.

Cixarigda tesvir olunan ve mizakire olunan mixtelif gqiymatlandirma saviyyaleri (milli
giymatlendirms, ictimai imtahan, beynslxalg giymatlandirms, sinif giymatlendirmasi ve s.)
haqqinda 10 slaydh PowerPoint teqdimat hazirlayin.

2. Plenar iclasda teqdimat edin va verilan suallara cavab verin.

MOHSUL: Muxtslif giymatlandirma saviyyaslari Uizre PowerPoint taqdimati.

74 Diinya Bankindan ¢ixaris (2005). ikili cagiriglara cavab: Kurikulum ve Qiymatlendirma. Gancler {igiin fiirsatlorin
genislandiriimasi va sarigtalarin qurulmasi: Orta Tahsil tiglin yeni giindalik, sseh. 94-102.

51



TAPSIRIQ 2 Kontekstinizdaki giymatlandirma va imtahanlar tzra fardi olaraq ¢alisin

1. Milli, regional va beynalxalqg talim giymatlendirmalerinds istirak: inkisaf etmakds olan
Olkalardaki tendensiyalar, 1960-2009 adh keys nUmunasini oxuyun.

Milli, regional va beynalxalq talim giymatlandirmalarinda istirak: inkigaf
etmakda olan dlkalardaki tendensiyalar, 1960-2009 75
Cixanis (tam versiya ilo ©lavads tanis ola bilersiniz)

1960-c1 illearden baslayaraq va 1990-ci illearde shemiyystli derecede artaraq sagird dyranmasinin
giymatlandirilmasi, deyarlendiriimasi ve miqayisasi, tehsil nailiyyatlarinin miqayisali tedgigatlarinda
olkenin istirakinin geniglenmasi ve diger sagird testlari va milli giymatlondirmaler G¢in Dinya Bankinin
dastayi cari trendlari formalasdirmisdir.

Eyni zamanda, Latin Amerikasi Tehsilin Keyfiyyatinin Qiymatlendiriimasi Laboratoriyasi (LLECE),
Tahsilin Keyfiyyatinin Monitoringi zre Canubi ve Sargi Afrika Konsorsiumu (SACMEQ) ve Frankdilli
Afrika Olkelerinin PASEC Programi da daxil olmagla regional dyrenma giymatlendirmsleri de kok
salmigdi.

Milli éyrenma gqiymatlandirmaleri - yani standartlasdiriimamis, kontekste hassas ve migayise
olunmayan 6yrenma giymatlendirmaleri inkisaf etmakdsa olan Olkslerds tahsil siyasatini hazirlayanlar
Ucln Ustunluk verilon vasite kimi daha yaxsi magamda gararlagsmisdir. Lakin bu tendensiyanin davam
etmasi ham da beynalxalqg qurumlarin, QHT-larin ve 6lkslera giymatlendirma mdvzusunda dastak ve
maslahat veron regional birliklerin siyasstindan de asili olacaqdir.

Yiksak payl (balli) beynaslxalg giymatlondirma milli ve regional giymatlendirmani sixisdirarsa, asas
risk xUsusile inkisaf etmakde olan dlkslerinin “at yarisi” disiincasi ve inam boéhranlari ile iz-lze
galmasidir. Sonda bir nega ilden bir sonsuz ve xatall tehsil islahatlarinin oldugu ve har biri test
ballarini artirmaq Gglin an tasirli vasitelerin tapiimasina hasr olunmus inkisaf etmis 6lkalardaki tehsil
islahatlarinin  taleyini teqlid edacaklor (Baker va LeTendre 2005). Diger terefden, milli
giymatlendirmaler mazmunu ve formati baximindan getdikca eynilesir. Qloballagsma guclandikcs,
giymatlendirmanin beynalxalq ve regional tasirlari adi hala gevrila bilar.

2. Asagidaki suallari cavablandiraraq sexsi geyd (iki sehifedan ¢ox olmayan) yazin:

e Hazirda kontekstinizds sagirdlera tatbiq olunan milli, sub-regional va beynalxalq
giymatlendirmaler ve ya imtahanlar hansilardir?

e Har giymatlendirma va imtahanin magsadleri, mazmunu va Usullari hansilardir? Onlarin
naticalari neca istifads olunur?

e Siyasat hazirlayanlar, maktab rahbarlari, muasllimlar, valideynlar, sagirdler, isagdtiirenler
ve icmalar daxil olmagla etrafinizdaki maragh tsraflerle muisahiba aparin. Onlarin bu
giymatlendirma ve imtahanlara dair munasibatlari ve fikirlari necedir?

3. Sizce, her giymatlandirma va imtahanin statusu, funksiyalari va tesirleri nadir?
Onlar birlikde daha yaxsi sakilde nece mdvcud ola ve ya inkisaf eda bilarlar?

’®Kamens, D. H., Benavot, A.-dan gixaris (2011), Milli, regional ve beynalxalq éyrenma giymatlendirmaleri:
inkisaf etmakda olan 6lkalerdaki tendensiyalar, 1960-2009. Qloballasma, Camiyyatler ve Tehsil, cild 9, No. 2,
soh. 285-300.
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MOHSUL: Kontekstinizda giymatlendirma ve imtahanlara dair sexsi geyd.

TAPSIRIQ 3  Qiymatlandirma madaniyyatlari lizra fordi va ya kigik bir qrup olaraq galisin

1. Qiymetlendirms madeniyystinin giiclendiriimasi: I8IT lkslsrindan tapintilar adli senadi oxuyun.

Qiymeatlandirma madaniyyatinin giiclandirilmasi: i9IT élkalerindan tapintilar’®
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

Qiymsatlendirma madaniyyatinde mdisllimler ve maktab rehbarleri nayin ve niys isladiyi barads yeni
bilikler alde etmak, biliklerini hemkarlari ile bolismak ve sagirdlarinin yreanma ehtiyaclarini daha genig
sokilda hall etmak bacariglarini inkisaf etdirmak lgln sagirdler hagqinda malumatdan istifade edirler.
Bir negs ISIT dlkesi ya makteb saviyysli giymetlondirmenin esas ve ya yegane formasi olaraq, ya da
xarici test, yoxlama va program giymatlondirmasinin tamamlayici asas komponenti olarag maktaeb
asasli giymatlandirmani destaklayir. Maktab asasli giymatlandirme birbasa maktab iscilerini shate edir,
yerli malumatlari 6ziinde cemlasdirir ve potensial olaraq birbasa maktabin inkisafini formalasdirir.

ideal olaraq, giymetlondirme ve deyerlondirmelerde toplanan melumatlar tehsil sisteminin her bir
saviyyasinda (sinif, makteb ve siyasat saviyyasinda) tekmillesma strategiyasini formalasdirmaq Ugtin
istifade olunur. Bu halda summativ malumat formativ olaraq istifade olunur. Muisllimler, maktab
rohbarleri ve siyasetyaratma Uzre resmilarin giymetlandirmaler yaxsi koordinasiya edildikde ve
malumatlarin isle niys ve necs salagsli oldugu aydin oldugda giymatlendirma mealumatlarindan istifada
ehtimali daha ¢oxdur.

2. Olka torsfinden teskil olunan gruplarda asagidakilari miizakirs edin:
o Bu tadqiqgatdan ¢ixara bilacayiniz asas naticaler ve magamlar hansilardir?

e Sizin kontekstinizde sagirdlerin dyrenmasini, maktabin tekmillasdiriimasini ve sistemli
inkisafl destaklomak Ugln movcud hansi giymatlandirma ve dayarlandirmalerden istifada
edils biler?

o Sizce, hansi sertlera ehtiyac var ve bu cir giymatlandirmalerin sagirdlarin éyrenmasinin
yaxsilasdiriimasi, maktebda tekmillesma va sistemli inkisafla naticalenmasi Gg¢ln hansi
mexanizmler yaradilmahdir? Taklif etdiyiniz sertleri va mexanizmleri bandlerle qeyd edin.

e Fasilitator muzakirslari yekunlagsdirmamigdan avval har bir qrup tapintilarini
plenar iclasda maruza etmalidir.

MOHSUL: Qrup hesabati.

8 [9IT (2008). Oyrenma iigiin giymatlandirms. Formativ giymatlendirms, i8iT/CERI Beynalxalg Konfrans “21-ci
asrda 6yranmak: Tadgiqat, innovasiya va siyasat”.
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FOALIYYOT 5

Sagird giymatlandirmasinds butovliUkgl yanasmanin tatbiqi

Vazifoalor

1. Sagird giymatlendirmasini kurikulum, musllim hazirhidi ve tehsil sisteminin ve camiyyatin diger
sahaleri ila uygunlasdirmaq dg¢in maraqgh alstler ve modeller taqdim edin.

Umumi malumat ve miizakiralar

Qiymatlendirma tecriibsleri snansler ve maraqli tereflerin sexsi ve kollektiv forziyyslerinden guicll
sokilde tesirlena biler. Qiymatlandirma tacriibsleri inkisaf etdikde, maraql tersflerin rollari da dayisir.
Bundan slave, giymatlendirma tecribsleri fergli marag qruplarini temsil eden maragli teraflerin
mugavimati ve mahdudiyyatleri ile de garsilasa biler. Masslan, mduallimlerin faaliyyati maktab
rehbarlarinden, maktab rahbarlari markazi va ya yerli tahsil organlarindan ve s. asili ola biler. Ustslik
giymatlendirma ile bagli raqabstli teleblar ola biler - bazi maraqgli terafler giymatlandirmalerin daha
inklGziv olmasini midafie edir, digarlari ise giymatlandirmanin hamise selektiv magsadli olacagina
inanirlar.

“©nanavi”’ giymatlendirma tacribaleri misllim ve sagirdlari balanssiz glic munasibatlarine sala bilar.
Musllimlar giymatlendirma yolu ile giicden istifade eda bilerlar. Bu ciir giic dayisen giymatlendirma va
pedaqoji tacribaler G¢lin manea kimi ¢ixis eda biler. Glcden imtina etmak heg¢ vaxt asan olmur,
xususan bu guc muallim sexsiyysti ve asas isin bir hissesi kimi gabul edils biler.

Muasallimler giymatlendirmanin daha inkliziv olmasinda markazi rol oynayirlar. Ham ilkin pedaqoji, ham
da ixtisasartirma saviyyasinde musllimlarin hazirlanmasina giymatlandirme ils bagh masalelerin daxil
edilmasi vacibdir. Blave olarag, musllimlar sllarinda kifayst gader vaxta ve materiala, elace de muxtalif
giymatlendirma formalarini tetbiq etmak azadligina sahib olmalidirlar. Bela ki, musllimler alternativ
giymatlendirma formalarini segsaler da, tecriibslerini dayisdirmaysa calisarken mahdudiyystlarle
garsilasa bilerler. Masalan, mixtalif madani kontekstda olan musllimlerin giymatlandirma gavrayisi ve
anlayigi fargli olur. Siyasat hazirlayanlarin bu ciir fargleri nezare almasi vacibdir.

Sagirdler eyni zamanda 6z giymatlandirmalarinde maragl tersfler ve istirakgilardir. Qiymatlendirma
sagirdlerin Gyrenmasi ve hayatlari Ug¢ln asas shamiyysts malikdir. Qiymetlandirma islahatlari
planlasdirildigda dayisiklikler yalniz musllimlare deyil, sagirdlere de agiq sakilde izah edilmalidir.
Sagirdlerin anlayis ve dayarleri de nazare alinmalidir. Hagigatda, imtahan tartibgilerinin adstan sagird
gavrayislari ve goézlentileri barads malumatlari yoxdur. Masalen, onlar giymatlandirma ve onun
maqsadi, sagirdlerin almaq istedikleri ray ndévi ve hamginin sagirdlerin an vacib hesab etdiyi
giymatlendirma ndvd ile bagdh sagird inanclarini bilmayae bilerlar.

Sagird giymatlandirmasina blitovliikgl yanagsmanin tatbiqi bir nega 6lglll ola biler:

e Sagirdlerin irslilemasi barade daha adalstli, daha insani ve hartarafli malumath olmaq Ugln
coxsaxali giymatlandirmanin temin edilmasi. Qiymatlandirici, dyrenanin Umumi faaliyystini blutév
sokilde giymatlandirmak Gglin bir miiddat arzinda onun irslilayisleri ile alagali goxdlgili (masalan,
tobii olaraq ortaya g¢ixan daliller, tacriibali 6yrenma) prizmadan dslil ve ya mealumat toplaya ve
istifade eda biler. Qiymatlendirici, yazib-oxumaqg ve hesablama kimi mazmuna asaslanan talim
naticalerindan alave, 6zUnU gavrayis ve yaradiciliq kimi vahid éyrenma naticelerini de nazera
almalidir.
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e Qiymatlendirmanin dizayni ve tatbigi prosesleri zamani giymatlendirmanin tahsildaki diger
sahalerle (yeni siyasat, planlasdirma, kurikulum, talim-tadris ve s.) ve tehsilden kenarda, xUsusaen
da is dunyasi ile slagssi nazars alinmalidir.

e Qiymatlendirma tapsiriglarinda fergli maragh tersflerin (tehsil qurumlari, maktablar, musllimler,
sagirdler, valideynler, isagoétiranler, icmalar, beynalxalg maraqgl tersfler ve s.) oldugunu gabul
etmakle yanasi, giymatlandirmanin dizayni, tetbiqi, istifadesi ve islahati proseslarindaki rollarinin
tasiri ve mixtalif maraql teraflerin rollarini da arasdirmaq vacibdir.

Foaaliyyatin asas fokusu

Sagird giymatlandiriimasina butévlik¢l yanasma; sagirdlerin giymatlendiriimasinds maragli taraflarin
istiraki; sagird giymatlendirmasina hartarafli yanagma; effektiv sagird giymatlendirmasi Gglin ¢argive

TAPSIRIQ 1  Qiymatlandirma islahati Gigiin dastaklayici amillar tizarinda kigik qruplarda calisin

1. Maragh_tersfin giymatlondirmays calb edilmasi Sotlandiyadaki Oyrenma (AifL) Programi
Ucundir ve Kicik siniflarde birge oyrenma gruplarinin _portfolio qiymatlendiriimasi: Hong
Kongdan Tacrubsler adh keys nimunalarini oxuyun.

Maraqh terafin giymatlendirmaya calb edilmasi Sotlandiyadaki Oyrenma (AifL) Programi {igiindiir”’
Cixanig (tam versiya ile ©lavads tanig ola bilersiniz)

Sotlandiyada kurikulum ve giymatlendirma 1970-ci illerin sonlarindan bari bir-biri ile ayrilmaz sakilda
alagalandirilir. Musllimlarin kurikulum ve giymatlandirmads istiraki anenasi uzun muddstdir ki, hdkm
surur. 2001-ci ilde Sotlandiya Parlamentinds giymatlandirma ile bagh bir mubahise ‘Qiymatlendirma
Oyrenma (iglindir (AifL) programinin kontekstini misyyenlasdirdi: giymstlandirma tslim ve tadrisin
ayrilmaz hissesidir va dyranma ve nailiyyati yaxsilasdirmalidir; dayisikliya yanasma tekamule meylli
olmalidir; musllimlarin asaslandiriimis pesakar garari sistemin markazinds olmalidir; ve monitoring
magsadlari tgun malumat vahid, inteqrasiya edilmig sistem halina gatiriimalidir.

AIfL Programinin komandasi Sotlandiya daxilindeki maktablerle iglayirdi. Destaklayici, malumatli
icmalar qurmaq Ggln maraqgl teraflerden tagkil olunmus bir sira genis migyasli gruplar yaradildi. Bu
iddiali va kompleks layiha qurulusunun giymatlandirma tacriibasinds kifayat qadar ciddi dayisikliklera
sabab oldugunu godsteren dayarlendirma dalilleri modvcuddur. Hal-hazirda siniflerinde formativ
giymatlandirma tecribasine sadiq olan ¢ox sayda musllim var.

AifL programi bitiin istirakgilarin - miallimler, usaglar, gencler, tadgigatgilar ve siyasat hazirlayanlarin
Oyrenan olduglar fikrini vurgulayir. Bu yanasma, halledici elementi inkisaf planlamasinin bir hissesi
kimi 6zund giymetlendirma olan guclandirilmis yerli muxtariyysts yénalmis daha genis tendensiya ilo
uzlasir. AifL mektsbi Oyranma Ugiin Qiymatlendirma, Oyrenma kimi Qiymatlendirms ve Oyranmanin
Qiymatlendirilmasini faal ve hartarafli sakilds tabli§ eden maktab kimi tasvir olunur.

"7 Hayward, E. L.-dan gixaris (2007). Sotlandiyada kurikulum, pedaqgogika ve giymatlendirma: sosial adalst
axtariginda. Tehsilda giymatlandirma: prinsipler, siyaset ve tacribs, cild 14, No. 2, sah. 251-268.
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Kicik siniflorde birge 6yranma qruplarinin portfolio giymatlandirilmasi:
Honq Konqdan Tacriibalar™®
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

Portfolio giymatlandirmasinin terifi ile bagli yekdil bir razilasma yoxdur. Usagin gucla tersflerini
tasdiglayan giindalik resmler, yazilar ve diger materiallarin fordi kolleksiyasi kimi istinad edils bilar
(Schipper ve Rossi, 1997). Bundan slave, “sagirdlerin bir ve ya daha ¢ox sahadsaki saylerini,
irelilemasini ve nailiyyatlerini numayis etdiron sagird isinin maqgsedyonlli toplusu da ola bilar.
Kolleksiyada mazmunun secilmasinda sagirdlerin istiraki, segim meyarlari, mihakime meyarlari vo
sagirdin 6zUnl aks etdirmasina dair dalillar olmaldir” (Paulson, Paulson ve Meyer, 1991, sah. 60-61).
ixtiyari portfolio giymetlendirmasi 6ziinemexsuslugu ve miieyysn miiddst arzinds sagirdin éyrenmasini
sonadlesdirma gabiliyyati ile xarakteriza olunur.

Hong Konqgda portfolio giymatlendirmasinin mivaffagiyyatle hayata kegirilmasindan slda edils bilacak
darslara asagidakilar daxildir:

e musllimlerin konsepsiyalara yiyslenmaleri ve mixtalif ndév portfoliolardan fergli magsadler tglin
istifade etmaleri Gglin adekvat pese hazirliginin temin edilmasi gox vacibdir;

e kicik migyasli sinif ferdi sagirdlerla birlikde portfoliolari nezerden kegirmasina vaxt ayiraraq
muallimin portfolio giymatlendirmasinin hayata kegirilmasini asanlasdira biler;

e birga 6yranmsa sagirdlerin portfoliolarinda éyrenma iralilemasini geyd etmalarini temin eden 6zinl
giymatlendirma qabiliyyatini gliclendire bilar.

2. Kigik gruplarda, Sotlandiya ve Hong Kong keyslarinda yeni giymatlendirma programinin tatbiqi
Ucln vacib olan amillari va igtirakgilari, bu amillarle istirakgilar arasindaki slagsleri ve habela
garsihgh amakdashgi aks etdiran grafik gakin.

3. Her bir grup grafiki plenar iclasda teqdim etmalidir.

MOHSUL: Amiller, istirakgilar ve garsiligli slagsleri aks etdiran grafikler.

TAPSIRIQ 2  Fardi va ya kigik qrup saklinda sagird giymatlandirmasina hartarafli yanagma
tizarinda galigin

1. Hesabatlilq, sagird giymatlendirmasi va hartersfli yanasma ehtiyaci adli senadi oxuyun.

78 Chan, K. W.-dan cixaris (2006). Kicik siniflerde bige telim gruplarinin portfoliosunun giymetlendirilmasi.
Beynalxalg Tahsil Qiymatlandirma Birliyinin 32ci lllik Konfransinda teqdim olunan sanad.
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Hesabatliliq, sagird qiymatlandirmasi va hartarafli yanagsma ehtiyaci ”®
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

Fardi musllimlarin, maktablarin ve bdlgslerin sagird performansina gére masuliyyat dasimasi qerb
diinyasinda tshsil islahatlarinin ssas xlsusiyyeti olaraq galmaga davam edir. Oyranmanin
giymatlendiriimasi (yani hesabatliliq magsadi ile) dyrenma Ugln giymatlendirmeni tesvig etmak
arzusunu (yeni talimat magsadlari liglin) gox Ustalemisdir (Stiggens, 2002). Standart testler goxt vaxt
sagirdlerin mahdud bilik ve bacariglarini secir: bir sira vacib tedris sahslari adstan bu tedbirlerden
kanarlasdirilir.

Sagirdlerin giymatlandiriimasine hartarafli yanasmaya asagidakilar daxildir: (1) giymatlandirma
repertuarini tutarl sinife esaslanan giymatlendirma malumatlarini daxil etmak Ugiin genislendirir; (2)
sinif giymatlendirma malumatlarini mivafiq standart tedbirlarle tamamlayir; (3) sagirdler, misllimler va
maktabler Uglin real hadsfler va standartlar misyyanlasdirir; (4) ferdi sagirdler lgin inkisafin xeyrina
maktablerarasi miqayissleri azaldir; (5) sagird fealiyystini kontekstde sarh etmak lgln slave dayar
meyarindan istifade edir; (6) miusllim ve idarsgilara giymatlondirma savadlihdinin artiriimasina
ybnalmis pesa inkisafini temin edir; (7) giymatlandirma sistemini mitamadi olaraq izleyir ve nazarden
kecirir. Bu yeddi komponent daha genis giymetlendirma, hesabatliliq ve tshsil islahati adabiyyati
daxilinds tez-tez geyd olunurdu.

Bir gox cehatden, sagirdlerin giymatlandiriimasina hartarafli yanagsma nsticeysa yodnaltmak avazina
inkisafa yonaldilmisdir. Valideynlar, misllimler, inzibatgilar, siyasat yaradanlar, icma Gzvleri ve segilmis
mamurlar da daxil olmagla mixtslif maraqli tersflerin perspektivleri nazara alinir.

2. Musllif sagirdlerin giymatlendiriimasina harterafli yanasma Uglin yeddi komponent toklif
etmigdir. O, giymatlandirma hesabatlihgi ve tahsil islahati ile bagli daha genis adabiyyatlarda
tez-tez geyd olunmasina baxmayaraq "bir komponentin daxil edilmasi garari, naticade
hesabathligin giymatlandiriimasini ve talim maqsadlarini tesviq eden mohkem bir cargive
inkisaf etdirmak arzusu ils idare edilir" sarhini bildirmisdi. Olks terafindsn teskil olunmus kigik
gruplarda asagidakilari mizakire edin:

o “Sagird giymatlendirmasina hartarafli yanasma” anlayisi kontekstinizde mévcuddurmu?
Varsa, neco basa dusdllr ve tetbiq olunur?

e Senadda gosterilen yeddi komponent arasinda har bir komponent sizin kontekstinizde na
vaxt, ne gadar ve na daracada hayata kegirilir? Sagirdler, misallimlar, maktablar ve sistem
Ugln naticaler nadir?

e Har bir komponentin tatbigi ile bagh mévcud bosluglar hansilardir?
e Yeddi komponentdan birini gliclendirmak va ya tetbigetma planlariniz varmi?

3. Her bir grup fasilitator miizakiralari yekunlasdirmazdan savval tapintilarini plenar iclasda maruzs etmsalidir.

MOHSUL: Qrup hesabati.

79 Volante, L.-dan ¢gixaris (2005). Hesabatliliq, sagird giymatlandirmasi ve hartarafli yanasmaya ehtiyac,
Oyranmads Liderlik tglin Beynalxalg Elektron Jurnal, cild 9, No. 6.
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TAPSIRIQ 3  Sagird qiymatlandirma sistemlarinin effektivliyi lizarinda fordi olaraq calisin

1. Effektiv saqgird giymatlandirms sisteminin qurulmasi d¢in cercive adll senadi oxuyun.

Effektiv sagird giymatlandirma sisteminin qurulmasi ligiin ¢argive %
Cixanig (tam versiya ile ©lavade tanig ola bilersiniz)

Bir giymatlendirma sisteminda U¢ asas malumat keyfiyyati tendensiyasi vardir (AERA, APA ve NCME,
1999; Darling-Hammond ve Wentworth, 2010):

o kontekstin tamin olunmasi (giymatlendirma Ug¢lin daha genis ganunvericilik ve ya siyasst bazasi;
giymatlondirma Gc¢ln institusional ve teskilati strukturlar; maliyye manbslarine c¢atimliliq; ve
serigtali giymatlendirma tacriibagilerinin olmasi)

o sistemin uzlagdiriimasi (giymatlendirma ile tahsil sisteminin galan hissasi arasinda slages: éyrenma
maqgsadlari, standartlar, kurikulum, musllim hazirhgi ve ixtisasartirma va s.), ve

o giymatlendirmenin keyfiyyati (giymstlondirms Uglin istifade olunan alstlerin, proseslerin ve
prosedurlarin psixometrik keyfiyyati [AERA, APA va NCME, 1999]).

Clark-a (2011) esasen inkisaf etmakdsa olan marhaladaki giymatlandirma sistemlari formalasmaqda
olan sistemlarin uygunlasdiriimasi ve giymatlendirma keyfiyysti saviyyslerindaki kontekstlara meyllidir.
Qurulmaq marhslesinds olan giymatlaendirma sistemlari sabit, temin edilmis ve ya konsolidasiya
edilmis sistemin uygunlasdiriimasi ve giymatlandirma keyfiyysti saviyyalars imkan veran kontekstlora
meylli olur. Son texnologiyalar esaslanan proqressiv marhaleds olan giymatlandirma sistemleri yiiksak
deraceds inkisaf etmis sistem uygunlasdiriimasi ve giymatlendirma keyfiyysti saviyyalarine imkan
veran kontekstlars istiqamatlonir.

2. Sexsi geydler vasitasile agagidaki suallara cavab verin:
e Bu oxu materialinda verilmis talimat va prinsiplar kontekstinize na derecads aiddir?

o Taklif olunan “sagird qiymatlendirma sisteminin inkisaf marhalaleri” arasinda
kontekstinizde tatbiq olunan miuxtslif giymatlandirma ndvlerini harada yerlasdirerdiniz?
Niya? Subutlar teqdim edin.

e Sagird giymatlandirma sistemlarinin effektivliyine saxsi baxisiniz necadir? Muallifin taqdim
etdiyi telimatlara slave edile bilacak har hansi bir masals / magam varmi?

MOHSUL: Saxsi geydler.

80 Clarke, M.-dan gixaris (2011). Effektiv sagird giymatlondirmasi sistemi qurmagq Uglin gergive.
Vasington, DC: Diinya Banki Qrupu.
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TOHSIL UZRS BEYNSLXALQ BURO

Kurikulumun hazirlanmasi Uzra talim vasaitlori

Inkliziv sagird giymatlandirmasi

“Sagird qiymatlandirmasi, tehsil miiddatinds sonraki addimlar barade asaslandiriimig qararlar qabul
etmok lgtlin sagirdlarin bilik, bacariq ve seristalarin alde edilmasi vo manimsanilmasini senadlagdirma
prosesidir. Bu proses, sagirdlarin bacariqlari, miinasibatleri, 6yrenma tarzlori, irelilomalari ve
naticalarinin naezers alinmasina tasir edir.”

“Kurrikulumun hazirlanmasi Gizre talim vasaitleri” adli TBB silsilasi tahsil, kurikulum islahatlari ve inkisaf
prosesleri Uglin liderliyin giiclendiriimasi ile slagadar Uzv Dévlstleri desteklomak tigiin hazirlanmisdir.
Konkret olaraq “Kurrikulumun hazirlanmasi (zre telim vesaitleri: inkliiziv sagird qiymastlendirmesi”
inkllziv  tshsil va inkllziv kurikulumun genislendiriimis konsepsiyasi altinda sagirdlarin
giymatlendiriimasi sahasindaki imkanlari guclendirmayi hadsflayir. Burada tacribagilerin 6z
kontekstloerinds tshsilde daha da yaxsi aks etdirmak Ugln istifade eds bilecekleri sagird
giymatlendirmasindaki beynalxalq miqayisali perspektivlierdan istifads olunur.

Bu tematik modul musllimlare, direktorlara, mifsttislors, musllim telimgilarina, tsahsil isgilerine va
kurikulum hazirlayanlara hartarafli rehbarliyi teqdim edir. Senad asagidaki hisselardan ibaratdir:

Konseptual Gargive — giymatlendirmada inkllizivliyin tesvigi magsadile inkliziv tehsilin timsalinda
tacrubacilarin sagird giymatlandiriimasi anlayisini asaslandirmaq maqgsadini dagiyir

Talim faaliyyatloari — Bu bdlma sagird giymatlendiriimasinin bes asas sahssini shate edir. Bes sahanin har
birinde oxucularn kurikulum hazirlayan mévgeyine goyan bir nege telim tapsingi var. Har bir fealiyyat garar
gabul etma va ya cavablarin formalasdiriimasi ile alagali bir sira alt tapsiriglarin tamamlanmasini telsb edir.
Oxucular tglin asas ¢atinlik modulun Umumi mazmununu Jlkslerine ve ya tehsil sistemindsaki veziyyste
koclrmak ve tatbiq etmakdir.
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